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¥ a nemzeti koznevelésrdl szold 201 1. évi CXC. tdrvény

v a pedagégusok Uj életpalyajarol szolé 2023. évi LI torveny

v a pedagogusok Uj életpilydjardl szold 2023, évi LIl. térvény végrehajtisardl szold
401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet

v' a pedagogusok teljesitményértékelésérdl szold 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet

v a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szole 20/2012. (VI 31.) EMMI rendelet

Tartalomjegyzék
l. A pedagdgus teljesitményértékelési rendszer bevezetése 3
Il. A pedagdgus teljesitményértékelésben kézremiikodék meghatirozasa 4

. Az egyedi intézményi értékelési szempontok meghatarozisa a 2024/2025-6s tanévre _5

IV. A személyre szabott éves teljesitménycélok meghatirozisanak rendje 5

V. A pedagégus teljesitményértékelés feladatainak iitemezése a 2024/2025-6s
tanevben/nevelési évben 7

VI. Az értékelendd személy bevonasa a teljesitményértékelésbe és az értekeles
eredményeinek meghatarozasaba i

VII. A vezetdi megbizassal rendelkezé foglalkorztatottak teljesitményértékelese I

VIIL A teljesitményértékelési elektronikus rendszer hasznilata és kezelése 11

2




IX. Az illetmeényeltérités lehetoségei a teljesitményértékelési idGszak lezdrasa utin 12

I. A pedagogus teljesitményértékelési rendszer bevezetése

A pedagogusok U] életpalyajarol szolo 2023. évi LIl térvény - a tovabbiakban: Puéty. -
98. § (3) bekezdésenek rendelkezése szerint a munkaltatdé minden évben koteles a
koznevelesért felelés miniszter rendeletében meghatirozott szabilyok szerint értékelni a
pedagogusok és a pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd neveld-
oktato munkat kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott teljesitmeényét.

Nem kell értékelni
v a gyakornokokat,
v az Sraadokat,
v' a részmunkaidésoket (a foallisa értékeli).

A Paétv.160. § (7) bekezdése arrol rendelkezik, hogy a teljesitményértékelés szabalyainak
alkalmazasaval a pedagogus eldmeneteli rendszer hatilya ald tartozo személy munkavégzésének
szinvonalat, az altala nyGjtott munkateljesitményt elsé alkalommal a 2024/2025-6s tanévre,
ovodaban foglalkoztatott esetén a 2024. szeptember |-je és 2025. junius 30-a kozotti idGszakra
vonatkozoan kell értékelni.

A pedagogus teljesitmenyertekelés bevezetésevel kapcsolatos agazati szabalyozast a
18/2024. (IV.4.) BM rendelet rogziti, amely meghatirozza a teljesitmenyértekelés
lefolytatisinak szabilyait, az érintettek értekelésének szempontjait és az egyes értékelési
szempontokra adhaté maximalis pontszamokat, valamint az osszesitett teljesitményértékelés
alapjin megallapitando teljesitményszintek megallapitasara szolgilé pontszamokat.

Ertékelendd személyek

v igazgatdifdigazgatd
v Ped I. (aki a teljesitményértékelés |. napjan mar PI.)
v' NOKS, aki vagy pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezik

Az értékelés pontozasa (ossz.: 100 pont)

v pedagogusnal
o L 3*8 pont
o I 76 pont
v vezetdnél
o L 4*10 pont
o 1L 60 pont (a 7. teriilet a fenntarto altal meghatarozott: 5 pont)

Teljesitményszintek

v >80% kiemelkedé teljesitmény: pozitiv iranyu jutalmazas

v" 50-80% atlagos teljesitmény: érdemes plusz juttatast biztositani

v <50% fejlesztendd teljesitmeny: fejlesztendd teriiletek + fejlesztési eszkozok rogzitése:
pl. tovabbképzes, hospitalas

A fenti jogszabilyi rendelkezések alapjan a 2024/2025-6s tanév inditasakor intézményunkben
is el kell végezni a teljesitményértékelési rendszer bevezetésével, tervezésével és
vegrehajtisival kapcsolatos feladatokat, és meg kell hatirozni a végrehajtds helyi szabalyait
annak érdekében, hogy a teljesitményértékelési rendszer feladatait az egész évre elosztva
megfelelden tudjuk tervezni és biztositani a TER intézményi iranyitasahoz, vezetéséhez és
miikodtetéséhez szilkséges személyi feltételeket.




Ezek megteremtése érdekében ebben a szabilyzatban hatarozzuk meg az intezmenyi
teendbket, valamint a teljesitményértékelés eredményes végrehajtisahoz nélkilozhetetlen
feladatmegosztast.

ILA pedagogus teljesitményértékelésben kozremiikodok
meghatarozasa

Ertékel6 személy

v pedagdgus esetén az intézmény igazgatdja/fdigazgatoja
v’ igazgatd esetén az intézmény fenntartdjanak kijeldlt képviselSje

Kézremiikodo személyek

v igazgatéhelyettes
¥ munkakozdsseg vezeto

A 1812024, (IV.4.) BM rendelet — a tovabbiakban: Rendelet — 3. § (1) bekezdésének
rendelkezése szerint a teljesitmeényertékeléssel kapcsolatos munkaltatoi jogkort az értékels
vezeto gyakorolja.

A Rendelet 2. § 2. pontjinak rendelkezése alapjan az értékelé vezetd a nevelési-oktatdsi
intézmeny igazgatoja (vagy fSigazgatdja), az igazgatd (vagy foigazgato) esetében a nevelési-
oktatisi intézmeény fenntartojanak kijelolt képviseldje.

A teljesitményértékelés lezirisa és az eredmények meghatirozisa - az igazgato
teljesitményértékelésének kivételével — az intézmény igazgatojanak hataskorebe tartozik.

A Rendelet 2. §-anak 3. pontja lehetdséget teremt arra, hogy a teljesitményérékelésbe
kozremiikodSkent bevonhatd legyen az igazgatohelyettes, valamint az értékelendd személy
munkakozosségének vagy munkakozosségeinek vezetdje/vezetdi. Intézmenyiink sajatossigaira
és szervezeti felépitésére tekintettel a teljesitményértékelésbe bevonhaté kozremiikoddk
koret az alabbiakban hatarozom meg:

v az igazgatohelyettes(ek)

v az értékelt személy munkakozosség-vezetdje vagy — amennyiben az informatikai rendszer

erre lehetdséget biztosit — munkakozosség-vezetoi.

Az értékelendd személy teljesitményértékelési eljarasiba bevonandd személyek koreérdl
legkésébb az érintett teljesitményértékelésének meginditasakor az intézmény igazgatoja hoz
déntést, amelyet az értékelendd személy tudomasara hoz, és egyben felkéri a kézremiikodd
kollégat.

A teljesitményértékelésben torténd kézremikodesre az igazgato kéri fel a kivalasztott
személyt. Amennyiben az értékelendé személy munkakozosség-vezetdjét/munkakozosség-
vezetdit az igazgatd nem keérte fel kézrem(ikédékent, akkor az értékelend6 személy kérésére
a teljesitményértékelésben részt vesz az értékelendé szemeély munkakozossegnek a
vezetdjelvezetdi.

Az értékelendd személy ezzel kapcsolatos kérését az igazgatonak a teljesitményértékelésben
kdzremiikodé személyekrdl torténd tajékoztatisat kovetd nyolc napon belil irasban
terjesztheti eld.




. Az egyedi intézmeényi értékelési szempontok
meghatarozasa a 2024/2025-6s tanévre

A Rendelet 4. § bekezdése igy rendelkezik, hogy az igazgatonak minden intézményben és
minden tanévben dontést kell hoznia az egyedi intézmeényi értékelési szempontokrdl,
amelyeket a teljesitményértékelési idoszak kezdetét megel6zé augusztus 25-ig kell
meghataroznia az adott tanévre vagy nevelési evre szoloan.

A kozzétett egyedi intézmeényi értékelési szempontok a teljesitmenyértékelési idészakban nem
maodosithatok.

Az igazgato altal jovahagyott egyedi intézmeényi értékelési szempontok minden értékelendd
szemely esetében a teljesitmenyértékeles egyik lenyeges szempontjat alkotjak.

Az egyedi intézményi értékelési szempont meghatirozasanak lehetosége azt biztositja, hogy az
igazgato sajat intézmeényének a legjobban megfeleld, az adott idoszakban vagy helyzetben a
leglényegesebbnek tartott feladatokat delegilja, illetSleg értékelhesse a pedagogusok annak
megfelelé munkateljesitményét vagy annak hianyat.

Ennek megfeleléen az egyedi intézmeényi értékelési szempontok meghatarozasara, illetve azok
modositasara, Uj értékelési szempontok meghatirozisara minden djonnan induld
teljesitményértékelési iddszakban, azaz minden tanév/nevelési év indulasit megelézoen
augusztus 25-ig van lehetoseg.

Ovoddnk nevelési feladatainak és az utobbi évek intézményi és orszigos kompetenciameérési
eredmények ismeretében a 2024/2025-6s tanév egyedi intézményi értékelési szempontjakeént
az orszagos kompetenciamérés intézményi eredmeényeinek javitisa érdekében wveégzett
célirdnyos tevékenységet hatarozom meg.

F§ feladatunk a 2024.09.0 |-vel bevezetett Ovikréta-rendszer megismerése, készségszintii haszndlata
valamint a DIFER mérések egységes bevezetése 5 éves kortol.

A pedagdgusok esetében a tanulok kompetenciafejlesztésének eérdekeben végzett nevelesi-
oktatasi feladatok (ide értve a tandrikon és a tandrakon kiviili nevelés soran végzett
feladatokat is) mennyiségét és mindségét értekeljiik.

A pedagogus szakképzettséggel rendelkezd nevelé és oktaté munkat kozvetlenul segito
munkakoérben foglalkoztatottak esetében az e foglalkozasok eldkésziteseben, lebonyolitasiban,
értékelésében és lezarasaban végzett feladatokat értékeljik.

IV. A személyre szabott éves teljesitménycélok
meghatarozasanak rendje

A Rendelet 4. § (2) bekezdésének a) pontjanak elrendelése alapjan a vezet6i megbizassal
nem rendelkezé pedagégusok és pedagogus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatd
munkat kozvetlenil segité munkakérben foglalkoztatott szemelyek eseteben a
teljesitményértékelés meginditasat megel6zden az igazgatd harom személyre szabott éves
teljesitménycélt hatiroz meg, amelyeket a teljesitményértékelés sorin pontszaimmal értékel.
A Rendelet 5. § (l) bekezdésében foglaltak alapjan a személyre szabott eves
teljesitménycélokat legkésébb 2024. szeptember 30-ig meg kell hatarozni.

A személyre szabott teljesitménycélok megillapitasakor ki kell kérni és figyelembe kell venni
az értékelendd személy véleményét.

A személyes teljesitménycélokat rogziteni kell a teljesitményértékelés elektronikus
rendszerében arzzal, hogy a személyes teljesitménycélok moédositisara a meghatirozasra
vonatkozé eljiris szerint, a munkakéri feladatok jelentés mérték viltozasat kovetd 30 napon
beliil, legkésdbb a naptiri év februarjanak utolsé munkanapjaig van lehetéseg.




A vezetoi megbizassal rendelkezd foglalkoztatottak esetén a személyre szabott eéves
teljesitménycélok meghatarozasira 2024. augusztus 31-ig kerll sor. A teljesitménycélok
meghatarozasaba az igazgatd a kozremiikodoket is bevonhatja, intézmeényiinkben a
kozremikoddk bevonasat kotelezettségkéent rendelem el,

Ajanlott elvarasok

v" Az értékelés objektiv legyen, tartalmazzon mérhetd indikatorokat,

v’ Evente 2 személyes értékel beszélgetés (a masodikndl mar a pontszamos és a %-os
vegso ertekelést kell kozolni), melyen részt vesz — eértékeld vezetd — eértékelendd
szemely — ertekelo vezeto altal felkert kozremikodo — munkakozosseg vezetdje, ha az
ertékelendd személy ezt kéri es ha nem volt kozremiikadg,

v A kézremlikodo javaslatot tehet a pontszamokra az értékelS vezetd szamara,

v" Menet kozben a pedagdgus is adhat javaslatot az értékelésére, de ez nem kotelezo,

v" Amennyiben az értékeld személynek a teljesitményértékeléssel kapcsolatban észrevetele
van, azt a teljesitményertékelésnek tartalmaznia kell. Az értékeld vezetd ezt is
mérlegelve dont a végleges eredményral,

v Sziildi/tanuloi kérddiveket aprilis |-jétél lehet kikildeni az e-Krétabol,

v A teljes értékelést junius 30-ig kell elvegezni, ]

¥ Aki pedagogusmindsitesi es tanfelugyeleti szakérto, annak ezt a munkajat a TER-ben a
tobbletfeladatoknal figyelembe lehet venni,

v" Aki vezetd és pedagogus, az csak vezetokeént lesz értékelve,

Intézmeényi elvarasok

A szemelyre szabott éves teljesitménycélok (a tovabbiakban ebben a bekezdésben:
teljesitménycélok) intézményi meghatarozasakor az alabbi gyakorlatot kévetjik:

v a teljesitménycélok megfogalmazisa soran egyértelmii és azonosithatd, az adott
teljesitmeényértekelesi idoszakban értelmezhetd teljesitménycélokat kell kitizni,

v csak olyan teljesitménycél tiizhetd ki, amelynek megvalosulasa értékelhetd,

v a teljesitménycélok meghatirozisa rovid, tomor legyen, azok terjedelme egyenként ne
haladja meg a négy sort (300 karakter), ennek alapjan az érintett készithet maganak egy
részletesebb terver, amely majd segiti a konkret ertekelest,

v a teljesitménycéloknak olyanoknak kell lenniiik, hogy azok megvalosulasat a szoban forgd
tanévben/nevelési évben értékelni lehessen,

v a teljesitménycélok meghatirozisa sorin kiemelt figyelemmel kell lennink a
kompetenciafejlesztési feladatokra, az osztalyfénoki és a munkakozosség-vezetGi
feladatokra, a munkatervben prioritasként meghatarozott fontos feladatokra (pl. kivalo
teljesitménycél lehet egy elsds vagy egy nyolcadikos osztaly osztalyfonoki feladatainak
eredmeényes ellitisa),

Pedagégiai Programunkban meghatdrozott feladatokra, kiilénosképpen a hdtranyos és
halmozottan hétrdnyos helyzetii gyerekek felzdrkoztatdsdra, a sikeres iskolakezdes
biztositasdra.

v a teljesitménycélok kitiizésekor ki kell kérni az értékelendé személy irdsos javaslatat vagy
javaslatait, ennek soran az érintett haromnal tobb teljesitmenycel kittizeset is javasolhatja
azzal, hogy azok koziil legfeliebb harom teljesitménycél keriilhet be az értékelési
szempontok koze

v’ az értékelendd személy dltal javasolt teljesitménycélok kozott legyen legalabb egy-egy
célkitlizés, amely az alabbi szakmai teriletre iranyul:

o egy teljesitménycél a munkatervben szerepld feladat, program megvalésitdsira,
o egy teljesitménycél a tantargyi, tantargypedagogiai feladatok megvaldsitasara,
o egy teljesitménycél pedig az érintett személyes szakmai fejlédésére vonatkozzék.




v" A személyes éves teljesitménycélokkal kapcsolatos feladatokrol az igazgato/fSigazgato az
érintettek szamara legkésobb 2024. augusztus 26-ig részletes tajékoztatast ad, amelynek
legfontosabb tudnivaléit kifiiggeszti a tanariban, illetdleg az e-KRETA rendszerben
megkildi az érintetteknek. 2024. szeptember |6-ig a kozremikodd személyek
(intézmeényi vezetdk, munkakozosség-vezetok) megkiildik javaslataikat az érintett
szamara az ertekelendd foglalkoztatott szemelyre szabott éves teljesitmeénycéljaira
vonatkozoan.

Az eértekelt személy az onmaga szamara javasolt személyes éves teljesitménycélokat
szeptember 23-ig tolti fel az e-KRETA feliiletére, ahol az értékeld azokat megtekintheti,
szilkség esetéen pedig visszajelez a pedagogus szamara a nem megfeleld vagy nem
megfeleld  konkrétsaggal  megfogalmazott  teljesitménycélok  modositasanak
szlksegessegeral.

2024. szeptember 30-ig az igazgato attekinti az egyes pedagoguscok altal rogzitett egyeni
éves teljesitmeénycelokat, sziikség esetén azokat a pedagogus kézremiikodésevel kozosen
korrigilidk, majd a wvezeté azokat az informatikai rendszerben jévahagyja, azaz
megtortenik a személyre szabott éves teljesitménycélok meghatarozasa es veglegesitese.

V. A pedagogus teljesitményértékelés feladatainak iitemezése
a 2024/2025-6s tanévben/nevelési évben

Az értélcelés részei

- |. személyre szabott szakmai kovetelmények - éves fejlesztesi célok vagy
teljesitmeénycélok meghatarozasa és ertekelese

- IL. 7 szakmai szempont, munkavégzés meghatarozott értékelése (6 szempont egységes;
1 szempont intézményi/fenntartdi szinten hatarozhato meg)

A pedagbgusok és a pedagdgus szakképzettséggel rendelkezé neveld és oktato munkat
kozvetleniil segité munkakérben foglalkoztatott személyek teljesitményértékelése minden
tanévben kotelezd.

A TER elsé teljesitményértékelési iddszakanak kezdete 2024. szeptember |., zarasa
2025. junius 15. napja (6vodakban pedig augusztus 30.).

Az idei tanévben/nevelési évben lebonyolitando teljesitményértékelési idészakban az alabbi
foglalkoztatottak teljesitmenyértekelésere keriil sor:

v az intézmény igazgatojal f6 (a fenntartd megbizottjanak kézremiikodésével),

v' az intézmény | f6 tovabbi vezetdje, igazgatohelyettese

v’ az intézmény vezetdi beosztassal nem rendelkezé | f6 tovabbi pedagogusa (a gyakornoki
fokozatban lévok és az oraadok kivetelével),

v az intézmény X pedagogus szakképzettséggel rendelkezé nevelé és oktaté munkat
kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott iskolatitkara, illetdleg X pedagogiai
asszisztense. 2024/25 nevelési évben nem relevans.

Intézményiinkben a TER keretében az idei tanévben /nevelési évben értékelendé személyek
szama tehat osszesen: 3 fo.

Tekintettel arra, hogy az értékelt pedagogusok teljesitményét a szimukra meghatarozott
egyéni éves teljesitményértékelési célok szerint az adott teljesitményértékelési idoszakban
mutatott tevékenységiik alapjan kell értékelniink, az elsé tényleges teljesitményértékelést
februar vegetdl kezdjik meg.

Ez azonban azt jelenti, hogy a februar, mércius, aprilis és majus hénapokban a konkrét
teljesitményértékelések dontd tébbségével keszen kell lennunk.

A tavasszal induld konkrét teljesitményertékelési feladatok elokészitése érdekeben az
oktobertSl februdrig tartd idészakban el kell végezniink az értékelendé pedagdgusok

2




oralatogatasat/foglalkozaslatogatasat, amelyrdl a latogatoknak a teljesitmenyértékelést segito
es a pedagogus kompetenciakat értékeld feljegyzéseket kell keszitenik.

A tanitisi orikffoglalkozisok latogatasaval és februar 3-dig torténd lezarasaval az alabbi
tablazatban meghatarozott kdzremikodo vezetdt, valamint az érintett munkakozosseg-
vezetSt/munkakdzosség-vezetoket bizom meg.

A meglatogatott oraffoglalkozas tapasztalatait rogzitd ertekeles, a mar megvalosult
teljesitménycélok értékelése mentheté az informatikai rendszerben, igy azokat a vegleges
teljesitményértékelés alkalmaval mar nem kell kiilon értéekelni.

Az  ertekelt szemely neve mellett megjelolom azt a vezetdt, akit megbizok a
teljesitmeényertékeléssel kapcsolatos konkret teendok elvegzésevel, valamint azokat a
szemeélyeket, akiket az adott személy teljesitményértékelési folyamataban kozremiikodokent
kérek fel. Az adatokat tartalmazoé tablazat mellékletben talalhato.

A 2024/2025-6s tanévben a TER intézményi lebonyolitisival kapcsolatos legfontosabb
hataridSket, illetéleg idSpontokat — ahol azt jogszabdly elrendeli, azzal Gsszhangban — az
alabbiak szerint hatarozom meg:

Datum B Feladat

2t umezugc e szempontjainak meghatarozasa

tehesmmenyertekeles e tanévre szolo egyedi intézmenyi ertekelem

2024. at{gusztus 26-ig ' rendszer bevezetésérd

a kozremiikédd személyek felkérése a teljesitményértékelésben

2024, augusztus. U-g | torteno kozremukodésre

|a nevelStestiilet tijékoztatisa a pedagégus teljesitményértékelési

2024, auguszius 31 -ig | szabott éves teljesitménycéljainak meghatirozasa

kézremiikodékre vonatkozd beosztasanak kozzetétele

' a vezetdi megbizassal rendelkezd foglalkoztatottak személyre

az intézmeényi teljesitmeényéertekelesi szabalyzat kihirdetése, a |
2024. augusztus 3 |-ig teljesitmenyertekelés pedagogusokra, ertekelSkre és

2024. szeptember |. a teljesitményértekelési id6szak kezdd napja

személyre szabott éves teljesitménycéljaira vonatkozdan

2024. szeptember 23-ig

rogzitik az e- -KRETA rendszerében

a kozremiiksdé személyek (intézményi vezetdk, munkakézésseég-
2024. szeptember |6-ig | vezetdk) megkﬂld'k javaslataikat az ertékelendo foglalkoztatott

a pedagogusok a személyre szabott eves tE|jESttn"IEﬂ}fCE|]alkat

az igazgatd attekinti az egyes pedagogusck altal rogzitett egyeni éves
teljesitménycélokat, szilkség esetén azokat a pedagogus korrigalja, |

2024. szeptember 30-ig | majd a vezetd azokat az informatikai rendszerben jévahagyja, azaz |

megtorténik a  személyre szabott éves teljesitménycélok

ertékelése nevelGtestiileti értekezleten

) _ meghatarozas
2025. marcius |-tol | a konkret tel;esntmenyertekelesek meginditasa
2025. majus 3| a te_ljes[tmen}rerl;ekelesek befejezésének hatarideje
2025. jnius 15-ig a teljesitményértékelési idészak zaro napja
2025. jinius 30-ig a teljesitményeértékelési idészakban végzett intézmenyi tevékenység

Az igazgatd — a minél tobb szempontot beemel6 teljesitményertekelési rendszer biztositisa
érdekében — az intézmény minden pedagdgusa esetében felkéri kozremikodesre azon
munkaké&zésség vagy munkakozossegek vezetdit, amelyeknek az értékelt pedagdgus tagja.

Kivételt képez ez alol az az eset, amikor az értékelt pedagogus kifejezetten azt keri az
igazgatotol, hogy ne bizza meg kézremiikodéként a munkakozosség-vezetot.
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A pedagogus szakképzettséggel nem rendelkezd nevelé és oktatd munkat kézvetleniil segitd
munkakérben foglalkoztatott személyek esetében ilyen megbizds a munkakdzosseg-
vezetGknek nem adhato.

VI. Az értékelendd személy bevonasa a
teljesitményértékelésbe és az értékelés
eredményeinek meghatarozasaba
Az értékelés részei

- 1. személyre szabott szakmai kévetelmények — éves fejlesztési celok vagy
teljesitménycélok meghatirozasa és ertekelese

- 1l. 7 szakmai szempont, munkavégzés meghatarozott értékelése (& szempont egyseéges;
1 szempont intézményiffenntarti szinten hatarozhato meg)

Ertékeléshez belsd forrasok:
v' éves munkatervek,
v éves beszamolok,
v oralatogatisok,
v fejlesztési naplok,
v kétstt munkaidd neveléssel-oktatissal le nem kotdtt része,
¥ admin.adatok
o hianyzasok,
késesek, nem relevans
ardemjegyek, nem relevdns
dicséretek,
fegyelmezd intézkedések
v egyéb adatok
o OKM, nem relevans
o ESL adatok, nem relevdns
o érettségi eredmények, nem relevans
o tovabbtanulisi mutatok, beiskoldzdsi adatok
o ertekezletek jegyzokonyvei,
o szakmai programok forgatokonyvei

o o O

o

Ertékeléshez kiilsé forrasok
v fenntartdi értékelések

A teljesitményértékelés lezarasat megel6z6 értékeld megbeszélésen résztvevok kore az
alabbi:
v az értékelési jogkort gyakorlo igazgato,
v az igazgatd iltal a teljesitményértékelesben valé kézremikodeésre felkért személyek
(pl. igazgatohelyettes, munkakdzosség-vezetd),
v az értékeld iltal felkért kozremiikodd (abban az esetben, ha az igazgaté nem kerte fel
kozremiikodékent az érintett munkak&zosségvezetot vagy munkakozosség-vezetoket),
v az értékelésben érintett szemely.

Az igazgatd altal felkeért kézremikodé (vezetdi megbizassal rendelkezé pedagogus,
munkakézosség-vezetd) javaslatot tehet egy vagy t5bb értékelési szempont vagy a teljes
értékelés pontszamara az értékeld vezetdnek, aki a javaslatot koteles mérlegelni.

Az igazgato a teljesitményértékelés kereteben kikérheti az értékelendd személy tekinteteben
a sziilék, tanulok véleményét is, és a teljesitményértékelés soran a sziilGi, tanuloi véleményeket
is figyelembe veszi.

A Rendelet 5. § (5) bekezdésének rendelkezése szerint az értékelendd szemely az elozetes
ertékelési javaslat ismeretében onértekelést készithet, amelyre az értékeld beszélgetés soran
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ki kell térni, helyi rendelkezésiink szerint az érintett dnértékeléseben foglaitakat minden
alkalommal mérlegelni kell, ha az értékelési javaslat és az onértékelés pontszama egy pontnal
nagyobb mértékben tér el egymastol.

Az  értékelends személy a teljesitményértékelésével kapcsolatban észreveteleit a
teljesitményértékelésnek tartalmaznia kell.

Az értékelési jogkoret gyakorlé igazgatd (a Rendelet 5. § (4) bekezdésének rendelkezése
szerint):

v az értékeléshez szilkséges adatok osszegyijtése és attekintése alapjan az ertékelo
megbeszélés elékészitéseként értékelési javaslatot készit, amelyet az eértékelo
megbeszélésen kozol az értékelendd személlyel,

v az értékeld beszélgetés folyaman kitér az értékelt dltal — nem kotelezden — benyujtott
onértékelésrol,

v ezt kévetden értékeld beszélgetést folytat az értékelendd személlyel, és ez alapjan
véglegesiti a pontszamot.

Az értékeld vezetd a teljesitményértékelés lefolytatisat kovetSen, az onertekelést is
mérlegelve, megéllapitja az értékelendé személy teljesitményszintjét, és errdl 6t tajekoztatja.

Az értékelés szazalékos eredménye alapjan:

v >80% kiemelkedé teljesitmény: pozitiv iranyl jutalmazas,

v 50-80% atlagos teljesitmény: érdemes plusz juttatdst biztositani,

v <50% fejlesztendd teljesitmény: fejlesztend6 teruletek + fejlesztési eszkozok rogzitese:
pl. tovabbképzés, hospitalas.

Az értékelés zardsa

v Figyelembe lehet venni a sziilok és a tanulok (csak kézépiskolaban) értekelését is,

v’ Régziteni kell az e-Krétaba a véglegesitett pontszamot és a teljesitményszintet az értekelt
személlyel valo kozlést kovetden,

v Meg kell kiildeni a fenntartonak (aki kérhet indokolast),

v A véglegesitett értékelést az értékelt személynek elektronikus dokumentumkent kell
kézbesiteni a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben,

v’ Régziteni kell a fejlesztendd teruleteket.

A Rendelet I. sz. melléklete meghatarozza a szempontokat és a pontszamokat

Pedagdgusnal
Szempontok pah:tigg:n

—|_,_P§dzgégiai munka mindsége, eredményessége _ 28 pont |

2. Feladatvalaias mennyiseg i@ iz poit |
3. Munkavégzés megbizharésiga, hatariddk betartasa 8 pont
4. Kommunikacio, egyuttmikodes 6 pont
5. Tehetséggondozis, felzarkoztatas/ esélyteremtes _ 8 pont

6. Motivicid, elkdtelezettseg, etikus magatartas 6 pont |
7. Egyedi intézményi értekelési szempont _ 8 pont
8. Személyre szabott teljesitménycél (3 db) 24 pont

| Osszesen: | 100 pont |

A Rendelet I1. sz. melléklete meghatarozza a szempontokat és a pontszamokat
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Pedagogus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktaté munkat kdzvetleniil
segitd munkakdrben foglalkoztatott személyeknél

T
Szempontok Adhat:n -
. S pontszam
|. Pedagogiai munka tamogatasanak mindsége, eredmeényessege 20 pont
2. Feladatvillalis mennyiségi mutatoi - ) I2 pont
‘3. Munkavégzés megbizhatosaga, hataridék betartasa 10 pont
4. Kommunikacio, egylittmukodes - : 8 pont
5. Szakmai felelésségvillalds, elktelezettség 10 pont
6. Munkakorhoz kotédé timogato, etikus magatartas _ 8 pont
7. Egyedi intézményi értékelési szempont __ 8 pcnﬁ
'8. Személyre szabott teljesitménycél 3db) 24 pont |
| Osszesen: | 100 pont

VIl. A vezet6i megbizassal rendelkezé foglalkoztatottak
teljesitményértékelése

A Rendelet 11l. sz. melléklete meghatirozza a szempontokat és a pontszamokat

Igazgatonal
Adhato
- ot e _ __ pontszam |
I. Intézményi feladatellitis eredményessége ) _ 10 pont
2. Erdforrasokkal valo gazdalkodas 10 pont
| 3. Stratégiai szemlélet _ | _10pont |
4. Vezet6i kommunikacio és iranyitas _ 10 pont |
5. Kiilsé kapcsolatok _ 10 pont
6. Motivicio, elkdtelezettség, etikus magatartas 5 pont
7. A fenntartd iltal meghatirozott, az intézmény sajatos helyzetét 5 fiGiie
| tiikr62z6 értékelesi szempont .
8. Személyre szabott teljesitménycél (4 db) _ | 40 pont
Osszesen: | 100 pont

VIIL. A teljesitményértékelési elektronikus rendszer hasznalata
és kezelése

A teljesitményértékelési  elektronikus  rendszer feladata az  egyes érintetrek
teljesitményértékelési eljdrasaval kapcsolatos adatok, szempontok és ertékelések rogzitese,
valamint a teljesitményértékelés végleges eredményeinek és az elért teljesitményszintnek a
rogzitése.

A teljesitményértékelési elektronikus rendszerben rogziteni kell az intézmény adott tanévre
vonatkozo egyedi intézmeényi értékelési szempontjait, amelyek a teljesitményértékelési
idészakban nem viltoztathatok meg és a rendszerbdl nem torolhetdk.

Az informatikai rendszerben régziteni kell tovabba az értékelt kollégak személyre szabott éves
teljesitménycéljait, és azokat az igazgatonak jova kell hagynia.

A véglegesitett pontszamot és a teljesitményszintet az értékelt személlyel vald kozlését
kévetden rogziteni kell a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben.

A véglegesitett értékelést és az elért teljesitményszintet az értékelt szemeélynek elektronikus
dokumentumként, a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben kell kézbesiteni.
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A teljesitményértékelés adatainak, értékelési szempontjainak, az egyeni teljesitmenyceloknak,
valamint a teljesitményértékelés pontszamanak régzitésére az e-KRETA rendszere szolgal,
amelyben az intézménynek rogzitenie kell az alabbiakat:

v egyeéni teljesitménycelok rogzitése, jovahagyasa,

v egyedi intézményi értékelési szempontok rogzitese,
v’ vezetdi ertékelések rogzitése, véglegesitese,

v kozremikods személy értékelésének rogzitése.

A teljesitményértékelési elektronikus rendszer kezelésének adminisztratori jogosultsaga az
igazgatot illeti meg.

A teljesitményértékelési elektronikus rendszerbe az értékelt szemely vonatkozasaban
artekelést tolthetnek fel a kozremiikoddként az igazgatod altal megbizott szemelyek
(igazgatohelyettes, munkakozdsség-vezetdk), valamint sajat onértékelése vonatkozasaban az
értekelt személy.

A teljesitményértékelés eredményét és a  teljesitményszint megallapitisat a
teljesitményértékelési elektronikus rendszer rogziti és archivalja.

IX. Az illetményeltérités lehetbségei a
teljesitményértékelési idoszak lezarasa utan

A munkaltaté a vele jogviszonyban allé értékelendd személyek teljesitményét a Rendelet
szerint értékeli a Puétv. 98. § (3) bekezdésében meghatirozott illetmeny-megallapitas
végrehajtasa érdekeben.

Az igazgato a teljesitményértékelést kdvetden az elert teljesitményszintek szerint besorolja az
értékelt személyeket, és dont az esetleges illetmény-eltéritésrol.

A Puaétv. 98. § (3) bekezdése 2024. mijus |1-i hatilyba lepéssel ugy rendelkezik, hogy a
munkaltatd a teljesitményértékelés eredményének figyelembevetelével a pedagogus havi
illetményét a Paétv. 98. § (1) bekezdésben meghatarozott illetménysav — ha az illetménysav
alsé és felsé hatira e torvény felhatalmazasa alapjan kormanyrendeletben kerllc
meghatarozasra, akkor a kormanyrendeletben meghatarozott illetménysav — keretein beliil
a 43. §-nak megfelelen hatirozhatja meg azzal, hogy a havi illetmény a teljesitményértékeles
eredménye alapjan alacsonyabb &sszegben nem hatarozhatd meg.

Tekintettel arra, hogy az illetménysavok alsé és felsé hatarat a 40 1/2023. (VII1.30.) Korm.
rendelet 88/A. § (1) bekezdése hatarozza meg, a Puétv. 2024. majus | 1-tSl érvényes
rendelkezése szerint az értékeltek illetménye a teljesitményértékelést kovetoen sem lehet
alacsonyabb, mint a Korm. rendelet 88/A. §-ban meghatarozott osszeg, azaz Pedagogus .
fokozat esetében 538.000 Ft, Pedagégus Il. fokozat esetében 555.000 Ft, Mesterpedagogus
fokozatnal 630.000 Ft, mig Kutatotanar fokozat estében pedig 750.000 Fr. Ezek az also hatarok
a 2025-6s naptari évben még modosulhatnak.

A Kormanyrendeletben meghatarozott illetmenysav adott fokozatra érvényes minimalis
illetményénél alacsonyabban tehat nem lehet megallapitani az értékelt személy illetményet.
Arra azonban van lehet8ség, hogy a munkaltaté a pedagogus illetményet a
teljesitményértékelés lezarasa elotti illetményéhez képest — a teljesitményértékelés
eredményének figyelembe vételével —alacsonyabb mértékben hatarozza meg.

A Paétv. 160. § (7) bekezdésének rendelkezése szerint a teljesitményértekelés
eredményeként a munkaltaté elsé alkalommal 2025. szeptember |-jével allapithat meg
modositott illetményt.
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Melléklet

a pedagogusok teljesitményértékelésének
intézmeényi szabalyzatahoz

a 2024/2025. tanévre

A pedagdgus teljesitményértékelés
feladatainak litemezése a 2024/2025-0s
tanévben/nevelési évben

Ertékelendd személy |

Ertékelé személy

Kézremiikédo személy

|. Csémori Agnes

2. Palakovics Erzsebet

| 3. Balla Olga Eva

| Balla Olga Eva dvodaigazgatd

Palakovics Erzsebet

Balla Olga Eva 6vodaigazgatd |

Fenntarto ?

Fenntarto: dr. Szabé Csaba

Fenntartd: Szabéné Borbas
Aniko

4.

5.

o

=
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