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PREAMBULUM

*...a ti hitetek mellé ragasszatok jo cselekedetet, a jo cselekedet mellé tudomiényt, tudomany
mellé pedig mériékletességet, a mértékletesség mellé pedig tirést, a tirés mellé pedig
kegvességet, a kegyesség mellé pedig atyafiakhoz valé hajlanddsagot, az atyafiakhoz vald
hajlandosag mellé pedig szeretetet.”

(Péter masodik levele, 1: 5-7)

A Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy elhivisa az oktatasban:
Az osi bibliai igazsdg — ..A biles tanitas az élet forrdsa.” (Pb.13:14.) — ma is érvényes.

A baptista iskola célja, hogy gyermckei a lehetd legjobb alapokat kapjak egy boldog,
kiteljesedett, sikeres jovohdz.

A baptista kdznevelési intézmény keresztény értékekre és gondolkodasra épil, igy a Teremtd
és a teremtmény tisztelcte, a gyermekszeretet alapozza meg a szinvonalas nevelési-oktatasi
munkat, és a gyermekek személyiségeének optimalis fejlesziéset.

Az Furépaban 450 éves, Magyarorszagon t&bb mint 160 éves Baptista Egyhazra a kezdetekiol
jellemzd, hogy a tarsadalom felé nyitott, bibliai értékeket kozvetitd, csaladkozponta kzisség.
Felndtt-keresziséget gyakorld, tébb generacios gyiilekezetekbol dllo protestins felekezet,
amely az egyén dontésére, szabad akaratanak tiszteletben tartdsdra épit. A Magyarorszagi
Baptista Egyhaz tobb mint sziz éve mitkodtet egyhazi oktatasi intézményt és a rendszervaltas
ota tart fenn altalanos iskolat, ovodat és alapfoki miivészeti iskolat.

Keresztyén szellemii nevelésink feladata, hogy a személyiség sokoldalu, harmonikus
fejlesztése altal gyermekeink nallo, felelosségteljes cselekvésre, Oszinteségre, szabadsdgra
torekvo, sajat magukra a mértékletesség, masokra a tiirelem keresztyéni erényeit alkalmazo,
helyes erkdlesi érzékkel rendelkezd, problémamegoldd személyiségge valjanak.

Hissziik, hogy a szeretet a leghatékonyabb pedagogiai modszer, s ezzel ta.mu;,aj.juk hogy a
gvermekek e scgitséggel talaljanak rd az utra, az evangéliumi hitre, mely az Ur Jézuson
keresztiil Istenhez vezet.

A baptista 6voda: Tébb, mint 6voda. Magyarorszag egyik legnagyobb segélyszervezete. A
Baptista Szeretetszolgalat megalakulasa ota arra torekszik, hogy minden erejével és
lehetésége szerint segitsen a szilkségben lévoknek. A Baptista Szeretetszolgalat —
alaptevékenységébe jol illeszkedden ~intézményeiben sokat tesz a hatranyos helyzetli, sajitos
nevelésii igényil, és a roma tanulok felzarkoztatdsaért, és a tehetséges gyermekek fejlodésének
kibontakoztatasaert.

Killdetése, hogy az dltala fenntartott intézmény t6bb legyen, mint ovoda: az a hely, ahol a
gyermek teljes korii timogatast kap személyisége és képesseges kibontakozlatasahoz.

A Baptista Szeretetszolgalat kiildetésnyilatkozata

Killdetésiink a rank bizott gyermek fejlédésénck minél teljesebb korii elOsegitése. A
keresztyén elmének kell a legjobb elménck lennie, amelyet Krisztus értelme vildgosit meg, és
amely integralja Isten alapelveit az akadémikus ismerettel.

Ll




Kiildetésiink személyes életpéldankkal mintat adni. Torekvésiink, hogy a baptista ovodai
intézmény olyan irdnyito testiilettel, igazgatoval, pedagogusi karral és munkatéarsi gardaval
rendelkezzen, akik a Biblia alapelveinek megfeleld nézopontot alkalmaznak a mindennapi
fejlesztd munka €s az intézmény vezetese sordn.

Kiildetésiink a gyermekek képességeinek kibontakoztatisa

Minden tanuldsi tapaszialat célja, hogy hozzisegitse a gyermekeket Istentdl kapotl
képességeik teljes kibontakoztatasahoz.

A tanitas a kivetkezokre dsszpontosit:

« A gyermek szaméra megfeleld tevékenységek és szolgaltatisok biztositasa

+ A gyermek raébresztése a tirsadalommal vald kapesolatéra és az irdnta valo felelosségeére

+ Minden nevelési programba tartozo és ahhoz kapcsolodd ovodai tevékenység segilse a
gyermekek intellektualis, lelki, térsadalmi, érzelmi és fizikai fejlodesét.

Kiildetésiink miikédés szempontjabol hitelesnek lenmi.

Tirekvésiink, hogy az intézmény mindennapos milkodési gyakorlata az integritas
(feddhetetlenség, tisztesség, becsiilet), hatékonysdg és szamon kérhetdség kivetkezetes
mintaképe legyen.

A bibliai értékek kdvetkezetes alkalmazasa, ahogy az oktatasi intézmény:

« Példamutaté igényességet mutat az intézmény mitkddési szabalyzatdnak fejlesztéscben €s a
szamon kérhetdség terén az intézmeény vezetés mikodéseben.

+ Az emberi erdforrasokat etikusan és igazsdgosan kezeli.

+ Az pénziigyeket feddhetetleniil és nyiltan kezeli, ill. ellenorzi.

+ A korménnyal és a hatosagokkal egyenes és krisztusi kapcsolatot tart fenn.

» Etikus, vilagos és nyilt fejlesziési és stratégidkat dolgoz ki.

« Igazsagos és kovetkezetes iranyitasi rendszert alkalmaz.

A s7iléi  kapesolatok terén  Oszinteséget. nyiltsigot €s  igazsdgossagot képvisel.




1. AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE 2024/2025. NEVELESI EVBEN
JOGSZABALYI HATTER, JOGSZABALYI VALTOZASOK

A 2024/2025-6s tanévre vonatkozé munkaterv  kilonosen az alabbi  jogszabidlyok
figvelembevételével keriilt sszeallitasra:

— anemzeti kdznevelésrol sz616 2011, CXC. tdérvény 70. § (2) bekezdés ¢) ponija,

- a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérol és a  koznevelési  intézmények

névhasznalatarol szolo 20/2012. (VI 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése,
valamint

2023. évi LIL tisrvény a pedagogusok (4 életpalyajarol
401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi
LII térvény végrehajtasarol

402/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok () €letpalydjarol szolo térvény
szerinti felzarkozd és kedvezményezett telepiilések listajardl, valamint egyes
kézneveléssel dsszefliggd kormanyrendeletek modositasarol

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oklatasi intézmények mitkodésérdl és a
kiznevelési intézmények névhaszndlatarol

18/2024. (1V. 4.) BM rendelet a pedagogusok teljesitményértékelésérol

363/2012. (XIL 17. ) Korm. rend. az Ovodai nevelés orszagos alapprogramijarol
1997. évi XXXL. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

277/1997. (X11. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovébbképzésben résztvevok jultatdsairol  es
kedvezmeényeirol

- a 2023. évi LI tbrvény a pedagogusok 0j életpalyajarol (2023.07.15.) ¢s
modositasai

- 245/2024 (VIIL.8.) Korm. rendelet A nevelési-oklatasi intézményekben a tiltott és a
hasznalataban korlatozott targyak korérdl valamint a targyakra vonatkozo eljarasrend
részletes szabalyairol

A munkaterv dsszeallitasanal figyelembevételre kertilt a 2024/2025. tanév rendjérdl sz0l6 MK
80. szamaban 2024. 08. 08-an megjelent 32/2024 (VIIL. 08.) BM rendelet a 2024/2025. tanév
rendjerol.

Az intézmény miikbdését szabalyozé dokumentumok:
OH-n, intézmeényben

L
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Az dvodai nevelés orszagos alapprogramja,
Helyi pedagogiai programunk,

Fves Munkaterv,

SZMSZ, Hazirend




+ Tovabbképzési program

2. HELYZETELEMZES

Csoportbeosztisok — human eréforras

| Ssuz. Esﬁimrt neve Beirt létszdm | Ovodapedagogusok | Dajkik
2024/2025 Pedagégiai
o évre asszisztensek
1. Méhecske csoport 26 fo+1 SNI | Palakovics  Erzsébet | Varga Karola
kis-csoport (Gvodapedagogus, Sztaskd Frika
ig.h.) Mésziros Laszloné
2, Sini 27 Balla. Olga FEva
| kozépsd csoport (1gazgatd,
” dvodapedagogus) Harazinné
Sevecsek Katalin Megyesi Edit
(6vodapedagogus fh.) | Erzsébet
Bogovitsné  Fazekas .
Bianka Bettina
(ped.asszisztens)
3. | Delfin Gsnpd}t 25 f6+2 SNI | Csomori Agnes | Gubicza Brigitta
| /nagycsoport L/ (6vodapedagogus)
Balogh-Moca Gaspar Anikéd
Wanessa Natalia
(gy6gypedagogus fh.)
Csoportok szama:
Ovodai csoportok szama: 3; dsszetétele homogén
2.a. Személyi feltételek intézményiinkben:
3 foallasi  oOvodapedagogus és 2 végzds  foiskolai  hallgato  (6vodapedagogus,

pyogypedagogus) foglalkozik a gyermekekkel, akiknek 1 pedagogiai asszisztens, €s 6 dajka
segiti az oktato-nevelé munkdjat, valamint Krizsanné Kern Hajnalka ovodatitkar is
segitségiinkre van az adminisztracids feladatok elvegzéscben.
/Petranyi Jenéné és Csinos Erika ny. ovodapedagogusok ¢s Major MNoémi dajka szerzodése
2024.08.31-vel lejart, nem kivantak szerzodést hosszabbitani./




Seveesek Katalin pedagogiai asszisztens 2024, szeptemberében megkezdi tanulmanyainak
utolsd  évét (I, évf), ovodapedagogus foiskolai  hallgatd  Swzarvason, igy Ot
ovodapedagogusként alkalmazzuk.

Varga Karola dajka idokozben a dajkaképzésrol atjelentkezett pedagdgiai asszisztens
képzésre, tanulmanyait elorelathatoan 2025, 01, hoban fejezi be.

/GYESen/Tartosan tavol van: Markus-Plattner Anita ovodapedagogus.

Bogovitsné Fazekas Bianka dajkat, II. évf. ovodapedagogus hallgatot 2024, 09. 01-t6]
pedagogiai asszisztenskeént alkalmazzuk.

2.b.Térgyi feltételek
Intézményiinkben a nevelési feladatokat a kivetkezo helyiség hatiérrel latjuk el:
- ovodai csoportszobak
- oltozok
- mellékhelyiségek
- logopédiai - tejlesztoszoba

A 2022 nyarén atadott j Gvodai jatszotér nagyon népszeri a gyerekek korében, arnyekolasat
igyeksziink megoldani. (fak tltetése tsszel)

2023. nyari zaras idején a leghidegebb csoportba hiitd-fiitdé klima keriilt beszerelésre, a t€h
id6szakban a megfelelé hémérséklet folyamatos és gazdasagos biztositasat értik el a
beruhazassal.

2024. nyaran kiépitésre keriilt minden csoportszobdban a WIFI halozat és 4 db laptop
beszerzése is megtdrtént, ezt az oviKréta-rendszer bevezetése tette szilkségesse.

3. AZ INTEZMENY CELJAIL FELADATAI
3.1. A pedagégiai munka hangsalyos terilletei:

A sikeres szakmai munka alapjat a kovetkezd kulcspontok képezik, amelyck a mindennapi
tevékenységekben valosulnak meg:
¢ Differencialt fejlesztes,
¢ A szabad jaték kiemelt szerepe,
¢ Az életkori sajatossagokhoz, egyénhez igazodd fejlodés- fejleszics closegitése, a
tevékenységekre épiild nevelés - tanulds megvalosulasa,
¢ A komyezeti nevelésre épiil nevelési — tanuldsi folyamat megvalosulasa.

Ovodapedagogiai munkankat a Gesztenyéskert Baptista Ovoda Pedagégiai Programja alapjan
végezzilk. A programunk Ichetéséget ad a gyermekek szimara az eltéro sziikségleteik
kielégitésére, a  hianyos  szokasaik  alakilasara, személyiségiik  fejlesztéscre,
kibontakoztatasara, hogy legkésdbb 7 éves korukra alkalmassa valjanak az iskolai élet
megkezdésére.

3.2. Kiemelt céljaink és feladataink

Elsédleges cél, feladat:
¢ A gyermekek mindenckfelett allo érdekeinck tiszteletben tartdsa nyugodt ¢s
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kiegyensilyozott légkor biztositdsa a gyermekek sokoldali fejlodésének eldsegitése,
a gvermeki személyiség kibontakoztatisa, a hatranyok csikkentése.
¢ Torvényes és szinvonalas intézménymukddcs
Tovibbi célok, feladatok:
¢ A szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erdsitése

3.3, Az intézmeényvezetés felelossége:
- Az elmult nevelési években elmaradt tevékenységlatogatasi, dokumentumellendrzési
feladatok pontos elvégzése, adminisztracios feladatok hataridejének betartatisa.
- A sziikséges szervezési, személvi és targyi feltételek biztositasa.

3.4, A pedagigusok felelossége:

- Programunk milkédésének az alapja az elhivatott ovodapedagogus szemelye, ezert
tartjuk fontosnak az Onképzést és tovabbképzést. hogy minden gyermek szamara
cgyforman magas szinvonali ¢s szereteticljes nevelést biztositsunk. Az egyéni
hanasmod elvét alkalmazva csokkentsiik a meglévo hatranyokat, nem adva helyet
semmiféle elbitéletnek.

- Ugy a belsé, mint a killsd ellendrzésnél felkesziiltségitket, pedagogiai
kompetencidjukat, hivatasszeretetilket bizonyitsak, hiszen az egész intézményrol
alkotott kép az egyes pedagogusok ¢s a vezetes Osszteljesitményét mutatja.

3.5. A nevelési év kiemelt feladatai:
¢ A gyermeki fejlddés nyomon kovetésének, mérési értékelési rendszerének egységes

értelmezése, megfeleld  alkalmazisanak.,  hasznalatdnak  pontositisa, a

MINTAISKOLA-programhoz” csatlakozva a DIFER mérések egységes bevezetése 5

éves kortol.

Az adminisztracios feladatok, dokumentaciok hataridore tortend elkészitése.

¢ Az OVI-KRETA rendszer moduljainak megismerése, hozzaférési jogosultsagok
kinsztasa, a rendszer hasznalatanak elsajatitasa és alkalmazisa 2024. 09. 01-t6l.

& A 2023. évi LI torvény a pedagogusok uj életpalydjarol (2023.07.15.)
megismertetése minden munkavéllaloval, az ebbdl adodo  valtozasokhoz valo
alkalmazkodas.

¢ Szakmai fejlodés: Onképzés figénye/, tanfolyamokon, tovabbképzéseken valo
részvétel.

¢ A helyi pedagogiai programunk a kornyezeti nevelést kiemelten ,kezeli” a
kérnyezettudatos szokés- €s értékrendszer kialakitasa tovabbra is kiemelt feladatunk,
fejlesztési feladatunk tovabba a komyezettudatos magatartdsra neveléssel kapesolatos
programok tervezése - Fold napja megiinneplése Ovodai szinten valamint
innovacioként Autémentes Nap megszervezése a sziilok bevonasaval. /A gyermekek
kornyezettudatos magatartisanak formaldsa, szelektiv hulladékgytjtés megvalositasa,
egészséges életmodra nevelés- egészséges taplalkozas népszerisitése, kormyezet
szépitése, diszitése, Gvasa. takarékoskodds a vizzel és az energiaval. /

¢ A 2024/2025-6s nevelési évben is részt vesziink a Vildggyaloglo (ho)Nap
rendezvényén, és lehetdség szerint megemlékeziink a Magyar Parasport Napjarol is.

¢ A gyermckek neveltségi szintjének javitasa:

- a csalad és az ovoda értékrendjének kozelitése (tisztelet, megbecsiilés, udvariassag,
tiirelem. ..sth.)

- agresszi6, durvasdg, hangoskodas visszaszoritasa,

- személyes peldaadas

*

8




- szabdlyokhoz, szokdsokhoz vald alkalmazkodds (a komyezet rendben tartasa,
gyermekek és felndttek iidvozlése), a feladatokhoz valo viszony (érdeklodés,
munkatempo, kudarctiirés).

¢ Hatékony egyiittmilkddés a csaladokkal, kapcsolattartas erdsitése, dOvodai
rendezvényeken, programokon valo részvételi arany novelése. Folyamatos konzultacio
a sziilokkel, tapasztalatcsere, segitségnyujtas, sziikség szerint €letviteli tandcsadas,
szakemberhez irdnytas — az Uj Esély Csaladsegité Szolgidlal ¢s a Baptista
Szeretetszolpélat Jelenlét Pont munkatarsainak szilkség szerinti egyiittmikddesével.

4. SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG MUKODESE

4.1. A Pedagogusok Teljesitményértékelési rendszerének meghatarozisa, értékelése az
egyéni teljesitménycélok alapjin

Nevel6-oktatdé munkankban meghatirozd lesz a pedagogusok teljesitményértékelési
rendszerének meghatarozasa, az egyéni teljesitménycélok teljesitése a 2023. évi Puétv. LIL tv.
utmutatasai szerint.

Intézményi célnak idén az OVIKRETA rendszerben torténé dokumentumok pontos vezetését
tiiztiik ki, ezzel kapesolatban az dvodapedagogusok online felkészité képzésen vetiek s
vesznek részt folyamatosan.

Az OH altal a 2024/25-6s nevelési évben intézményi tanfeliigyeleti szakmai ellenérzésre kertil
SOT.

4.2 A pedagigus életpaly:in valo elomenctel

Mindsité vizsgaval kapcsolatos feladatok
- A mindsild pedagogus feladata felkesziilés a mindsitd vizsgara, az eldirt
dokumentacio elkészitése, a nevelitestillet részérdl igény szerint a szakmai
felkésziilésének tamogatasa. (2023, évi LILtv. szerint)

( Pedagogus mindsitési eljarasban 0 6 jelentkezik.)

4.3. Kiemelt szakmai feladatok ellatisa

Fgyéb szakmai munkakézdsség mitkodését nem kezdeményezték az dvodapedagdgusok.
Valamennyi dvodapedagdgus a nevelotestillet tagjaként részt vesz a nevelési évben kiemelt
szakmai feladatok ellatasaban.

A TER- rendszer miikddtetése is kiemelt feladatunk lesz 2024/25-ben. Az OH honlapjan
megjelent modszertani utmutaté alapjan valamint a helyi protokoll szerint fogjuk teljesiteni a
feladatokat.

TELIESITMENY-ERTEK ELESI RENDSZER HELYI PROTOKOLLIJA

Hatalya:

_ A Gesztenyéskert Baptista Ovoda értékelendd dolgozoira. b szabalyozasban értékelendd
személy: a teljesitményértékelési idoszak elsé napjan legalabb Pedagogus I. besoroldssal
rendelkez6, pedagogus-munkakdrben foglalkoztatott, valamint a Pactv. 98. (3) bekezdésében
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meghatarozott pedagogus-szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd, neveld-
oktatdmunkit kézvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott,”

Nem lehet teljesitményértékelést lefolytatni, ha
a) az értckelhetd idoszak nem éri el a 90 napot, vagy
b) az értékelend6 személy Gyakornok fokozatba van besorolva.

Folyvamat lciras

Feladat . Felelés Hataridé Ertékeléshe hevont
személy
Végleges értékelés elkészitése, teljesitményszint | [gazgato Augusztus 15. lgazgato
megallapitasa, értékelt személlyel valo kozlése, | : Ertékelt Pedagdgus

kézbesitése az elektronikus rendszerben

| Az igazgato domt az illetmény-eltéritésrol a , lgazgato Auvgusztus 31. | lgazgatd
| teljesitményértékelés utan, a teljesitményszintek | | Fenntarto
megallapitasat kivetben,
. Disntését jelzi a fenntarto felé .
Az igazgatd a teljesitményszint megallapitasit lgazgatd Augusztus 31, | lgazgato
i kisvetden a vonatkozd BM. rendelet értelmében | _ Ertékelt Pedagogus
| jar el. (18/2024 BM rendelet)

4.4. Egyéb speciilis foglalkozisok, programok:
Kozségi rendezvényeken valo részvétel az eddigi hagyomanyoknak megfeleloen (1dosek napi
rendezvény, Kardcsony, Falu rendezvényei)

Foglalkozasok szervezése:

Logopédia okt. 016l (logopédus) egyeztetés alatt all. A Pest Varmegyei Pedagogiai
Szakszolgalat vezetdje. Ujvari Erzsébet egyelére nem tudja biztositani, hogy az évodankban,
helyben legyenck a foglalkozasok, igy a szillok kozremilkodésére mindenképpen szamitunk;
sajnos veszélyforras, hogy a hatranyos helyzetii gyermekeket a sziileik nem fogjdk tudni
clvinni a fejlesztésekre!

Fejleszté foglalkozas, mozgisfejlesztést Winkler Gydrgyi okt. 01-t6l csiitortoki napokon
latja el megbizasi szerzodéssel, alkalmanként 2-3 oraban.

A raszorulé gyermekek pszicholégiai megsegitésére egyelore nem sok kildtasunk van, ez még
egyeztetésre var a Dabasi Pedagogiai Szakszolgalattal, illetve a Jelenlét Pontra érkezett egy Uj
kollégano, Marcziné Rozmis Kata, akitdl igéretet kaptunk, hogy mikrocsoportos
személyiségfejlesztd foglalkozasokat fog tartani alkalmanként 6vodankban.

Szabo Maéria fejlesztopedagogus (PMPSZ) fogja a gyermckek iskolaérettségi vizsgalatit
helyben, az 6vodaban felmérni.
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Balogh-Moca Wanessa Natialhia (gyogypedagogus fh.) hétfoi ¢s szerdai napokon foglalkozik a
nagycsoportos BTMN-es gyermekekkel, (eddig 9 16; vizsgalatra kiildtiink 14 gyermeket).
/Heti 3 6/

SNI ellitis: Gyomrdi EGYMI-vel egyeztetés alatt! / 777 megfeleld szakember/
Az elottiink allé nevelési évben oridsi a sziilok felelossége, hogy elviszik-e a fejlesztésekre
gvermekeiket!

Hittan ideje:

- heti egy alkalommal pénteki napokon, 10:00 6ratél Vig Miklos iskolalelkész;

- heti egy alkalom szeptember kizepétdl /katolikus-hittan/ Brassoi Gabomé hitoktato
- heti egy alkalom /kedd 14.45-t6l/ Fekete Laszlo katolikus hitoktato

MEGBIZATASOK, FELADATOK, FELELOSOK

Feladat ellitisi terv:

Gesztenyéskert Baptista Ovoda | Személyek, felelosok:
meghizatisok

Igazgald Balla Olga Eva

Igazgato helyettes: Palakovics Erzsébet
Munkakézisség vezetd: Csomori Agnes
Gyermekvédelmi felelos: Csomori Agnes

Vegyi szekrény lelelos Sevecsek Katalin
Gyogypedagogiai fejlesziések: Balogh-Moca Wanessa Natalia
f’nnepek, rendezvények ideje: Felelosok:

Kézmiives délelott  intézményi  szinten, | minden csoportban dvodapedagégusok
karacsony és hisvét elduti idoszakban.

Sziilok nevelok balja 04. ho csoportok, igazgato, SZMK
Mikulds: december 06. (vagy 09.) minden csoport

bébeldadas
Ovikaracsony: december 19. nagycsoport
Falu karacsonya csoportok évodapedagogusai, igazgato
Gyerekek farsangja 2025, febr. 21. csoportok, intézményvezeto,
Nemzeti iinnepeink marcius 135., nagycsoport
falu rendezvényei
Anydk Napja 2025.05.05-09-ig minden csoport
Fvzaro, ballagas 2025.06.06.
Gyvermekek hete:2025, junius 9-13-1g igazgald, ovodapedagogusok
Ballagasi {innepség 2023, junius 06. minden csoport

Fogado ordk sziilokkel valo egyeztetés szerint.
Sziiléi értekezletek: Lasd eseménynaptar!
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5. TOVABBKEPZESEK

Az intézmény dolgozdi kizil a pedagogusok tovabbképzése kitelezd, PED 1 fokozatig a
2023, évi Phaétv. LI tv. szerint. A tovabbképzésre a 227/1997. (X11.22.) Korm. rendelet 1. §
{(3) bekezdése valamint az e jogszabaly figyvelembevételével elkészitett tovabbkeépzési
program szerint keriil sor.

A 227/1997. (X11.22)) Korm. rendelet 1. § (3) bekezdése szerint: ,,A beiskolazasi tervet a
2024/2025 tanévre 2024, marcius 15-ig elkészitettiik, mely alapjan, Sevecsek Katalin
pedagogpiai  asszisztens a GFE Ovodapedagogiai szakan 3. utolsé évét kezdi meg.
Terveinkben szerepelt még 1 f6 dajka szakképzésének megvalositisa: VARGA KAROLA
idékozben dtjelentkezett pedagogiai asszisztens képzésre, tanulminyainak virhato befejezése
2025, januar.

Bogovitsné Fazekas Bianka 1. évfolyamos ovodapedagogia BA szakos hallgatot, 2024, 09,
(1 -t6] pedagogiai asszisztensként alkalmazzuk.

Az 1 tovabbképzési iddszak 2023, szeptember 01-t61 2028. augusztus 31-ig tart, amelyhez a
tovabbképzési program elkésziilt, a neveldtestiilet azt elfogadta és a fenntarto jovahagyta.

A tovabbképzési programot szem el6tt tartva tirténik a beiskolazasi terv készitése, amelynél
figyelembe vesszilk az egyéni igényeket és a Pedagogiai Programban meghatirozott célok
teljesiilésének elosegitését.

¢ A szakmai tovabbképzések megszervezésénél a kivetkezo témakra fokuszalunk:
o kornyezeti nevelés
o mozgasfejlesztés

differencialas lehetoségei az dvodai nevelés soran

munkaiigyi jogszabalyok

A 2024/2025-6s tanévre vonatkozo beiskoldzasi tervet 2024, mércius 15-ig elkészitettik.

Q

]

AZ INTEZMENY MUKODESET, HATEKONYSAGAT TAMOGATO
ERTEKEZLETEK

5.1. Nevelotestiileti értekezletek

Ssz. | Téma Helyszin és | Felelos
. _. idopont
1. | Alakulo értekezlet - nyari feldjitas/beruhazas, | 2024.08.28. | Fenntartok,
thjékoztatd az év eleji feladatokrol, a 2023, évi | igazgato

LI tv.-rol, a TER rendszerrél
| Pedagdgiai Program megvitatasa

2. | Tanévnyité nevelési értekezlet, ©[2024.0830. | igazgats,
A 2024/2025. nevelési év feladatai, munkatervi munkiikuzﬁsscg
feladatok pontositisa, elfogadisa vezeti

3. |- Neveldtestilleti értekezlet /mérési-ertekelési | 2024. 10. 28. | igazgato,
rendszer egyeztetése | dvodapedagogusok

|- Aktualis  kérdések megvitatisa _ (linnepi 1
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elokesziiletek)

4. | - Az elso félév erossegel és fejlesztendo teriileter: 2025. 01.20. igazgato,

A félévi ellendrzések megvitatasa, gyermekek munkakzisség
| mérési eredményei (fejlodési napld) : vezetod

- A masodik félév feladatainak megbeszélése,

dokumentaciok attekintése, programok

eldkészitése, OVIKRETA

-Tovéabbképzési rendszer attekintese

- Onértékelési  temterv  ¢és  az  idOardnyos
megvalositas  attekintése  —aktudlis  feladatok
egyezictése, pontositisa, TER

- Munkakézisség vezeto(k) beszamoldjal/i)
-Szilgi  értekezletek  hete:  /2025.01.27-101/

| clokeszitése -
5. | - Az elmult nevelési év érickelése - éves célok és | 2025, 06. 20. igazgatd,
feladatok  értékelése - éves  beszamolo munkakéziisség
elokészitése vezeld

- Minésitd vizsgaval kapesolatos feladatok
- A mindsiilé  pedagogus  feladata
felkésziilés a mindsitd vizsgara, az eldirt
dokumentacié elkészitése, a nevelotestiilet
részér6l  igény  szerinl  a  szakmai
felkésziilésének tamogatasa. (2023, évi
LILtv. szerint) :
- TER értékelések elikészitése igazgatd

Sziikség szerint rendkiviili értekezletet hivunk ssze.

32 Dajkai ¢rtekezletek

Ertekezlet: {élévente egy alkalom

Témaja: aktudlis feladatok megbeszélése, tisztasagi ellendrzés tapasztalatai, a dajka szerepe a
csoport életében, munkamegosztas dajkak kozott.

Felelds: igazgatod

5.3 Alkalmazotti értekezletek ,
Célja a teljes dolgozoi kort érintd, elsosorban az intézmény céljainak elérésct szolgalo
mitkdési / pedagogiai tervek és értékelések kbzds ertelmezese.

Ssz. | Téma ' Helyszin és | Felelés
B o ) idipont
1. Munkavédelmi oktatas 2024. 10. igazgato
- Ajogkﬁrébe tartozo tgyek mcg;i:érgyulﬁsa ' folyamatos igazgatd
I
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5.4. Sziiloi Szervezet értekezletei

| Ssz. | Téma Idépont Résztvevok
1. Aktualis tajékoztato 2024. 09. 16. | SZMK  tagok,
i utdn igazgato, 5
ig.helyettes
2. | Bali elokésziiletek megbeszélése 2024.11.hé | SZMK tagok .
dvodapedagogusok
RS igazgatd
3. | Bali bevétel és felhasznalasianak megbeszélése | 2025. 04, ho | SZMK tagok
| vége Ovodapedagogusok
. i igazgatd
4. | Masodik félév programjai ] 2025.02. ho | SZMK tagok,
igargatd,
]i - ig. helyettes

6. AZ INTEZMENY PARTNERI KAPCSOLATAI

6.1. Szillokkel

Sziiloi értekezletek: sziiloi értekezletek szervezésére csoport szinten keriil sor évente
minimum két, (szeptember, januar), illetve rendkiviili alkalommal. A csoportok sziilGi
értekezletein az dvodapedagogus és a csoportban nevelést segitdé munkatirsak (pedagogiai
asszisztens, dajka) részt vesznek. A csoportok a sziil6i értekezleteirdl vazlatot, feljegyzéseket,
valamint a sziilok alairasat is tartalmazo jelenléti ivet készitenek.
A Sziiloi Szervezet (SZMK) (j tagjainak megvalasztdsara a nevelési év elsd sziiloi
érickezletén keriil sor.
Elvirdas minden ovodapedagégustél a  szillok  tdjékoztatisa az  alibbi
teriileteken/témakban:
+  (Csoportprofil bemutatasa
¢+ Hazirend ismertetése, felelevenitése
¢ Korcsoporttol fliggetleniil: A fejlodés varhato jellemzdi az ovodaskor végére
(ahova egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)
*  [ves nevelési és tanuldsi terv ismertetése
¢ Az egyiittmikodés, ezen belill az informacio dramlés kialakitasa és gyakorlata
¢ Sziilok tamogatasival megvalositandé programok és azok kdltségvonzatai
(megallapodas errdl az elso sziili érickezleten)
+  Adatvédelem kapcsolatos tajékoztatd

Javasolt tartalmak:

¢ A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége,
A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot,
Kotott és kotetlen tevékenységek,
A differencialas elvének érvényesitése,

Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire,
14
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+ A gyermekek motivélisa, aktivizilasa,

¢+ Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés
(fogado ora, csaladlitogatds)

+ Kdozos feladataink és  lehetoségeink a gyvermekek a  tehetségének
kibontakoztatasaban,

+ Beszoktatas nehézségei, tapasztalatai

+ A csalad ¢s az ovoda egészségmegorzo, egészségfejleszté szerepe, egészséges
¢letmodra nevelés

¢ Az iskolaérettség kritériumai és torvényi hattere,

+ Koot es kotetlen tevékenységek.

+ A gyermekek veszélyeztetettsége

Kapcsolattartas formai:
+ (Csaladlatogatasok, fogadd ordk,
¢ Nyilt nap(ok) tervezett idopontja 2024.12.11-14-1g és. 2025.04.14-16-1g,
+ Kozos programok (jeles napokhoz kapcsolodva, sziilok nevelok balja.
hagyomanyos dvodai iinnepekre valo késziilodes),

6.2. Iskolaval:

Kélesonos latogatasok:
+ Oktoberben a volt nagycsoportos Ovodasok meglitogatasa, a pedagogusok
kizitti szakmai tapaszialatcsere a gyermekek fejlodési titemérol
¢ Az elso osztalyosok meghivasa a Mikulas babeloadasra
¢ TFebruartél a tanitdé nénik latogatjdk meg a nagycsoporiosokal Kkozos
tevékenykedés, ismerkedés
¢ Ovodapedagogusok, mdjusban a nagycsoportosokkal latogatnak elsd
osztalyban ordt - _iskolakostolo™
¢ Részvétel az iskola évnyitd innepségén
¢ Mintaiskola-program rendezvényein valo részvétel /1. alkalom: 2024.09.16./

6.3.Fenntartoval:
¢ [ntézmény beszamoldjanak, munkatervének megkiildése,
¢ Intézményvezetdi beszdmoltatas (statisztika, egyéb intézményi beszamolo),
+ FErtekezletekre, innepélyekre meghivis,
+ Kozis egyertetések, megbeszélések.
Tatarszentgyorgy Kozség Polgarmesteri Hivatalaval:
Aktualis feladatokkal, programokkal kapesolatos tajékoztatas.

6.4.Egészségiigyi ellatassal:
Védondvel, gyermekorvossal kitelezid egészségligyi sziirések, tisztasagi vizsgalatok,
Sziirdvizsgalatok:

- Fizikai dllapotvizsgdlat,

- Latasvizsgalat,

- Hallas vizsgalat,




7 AZ INTEZMENY KULSO, BELSO ELLENORZESI ERTEKELESI
RENDSZERE

Célja: az Ovodapedagogusok szakmai munkdjanak segitése. A pedagogiai programban
megfogalmazott célok, feladatok gyakorlatban t6rténd megvaldsulasanak  segitése,
ellendrzése, szakmai munka javitdsa.

7.1. Az 0 szervezeti formdban tirténé ellenorzés és értékelés alapelvei -

Kiemelt hangsilyt helveziink a szabalyoz0 dokumentumainkban foglaltak betartasara.
Az ellenorzés formai (megfelelGségi) és tartalmi (mindsitod értékelési) feladatai az
igazgatod dontése szerinti megosztasra keriilhetnek.

A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi gyakorlat szerinti
teljesitményértékelési rendszer, a kiilsé szakmai ellenorzés és értékelés valamint a
Pedagogus életpalya modellhez kapesolodd nyilvanos szempontok.

7.2. Az ellendrzés teriiletei, modszerei, megfigyelési szempontok
Az dvodapedagogus pedagdgiai-szakmai ellendrzésének teriiletei

Pedagogiai modszertani felkésziiliség.

A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesillése, a
hatranyos helyzetii, sajdtos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdd gyermek tibbi gyermekkel, egylitt torténd sikeres neveléséhez,
fejlesztéséhez szilkséges megfelelé modszertani felkésziiltség, A gyermekcesoportok,
kozosségek alakulisinak segitése, fejlesziése, esélyteremtés, nyitottsig a killonbozo
tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenyseg.

Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasuk, értékelésiik

A tanulas tdmogatasa,

Pedagogiai folyamatok ¢és a gyermekek személyiségfejlodésének folyamatos
ériékelése, elemzése

Kommunikacio és szakmai egyiittmiikédés, problémamegoldas,

Elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalas

7.3. Az elleniérzés kiemelt teriiletei intézményi belso elvarasok:

Az 6vodai csoportok dokumentumainak iddszakos ellenérzése az OVIKRETA
rendszerben (csoportnaplo, felvételi mulasztasi naplo, egyéni fejlédési naplo, projekt
éves tervezeés ciklikus ellenorzése).
A nevelési terv, napirend, heti rend, fejlesztés tartalma, a csoportrol készillt egyéni
feljegyzések megjegyzés rovat elemzése, értékelése megbeszélése megtortént.
Mérések egységesitése a Mintaiskola- program kinalta lehetdségek szerint; hataridék
betartasa, kimeneti mérések iskolaba menok esetében.
Foglalkozas/tevékenység Litogatis
Befogadas/beszoktatas 2024. okt. nov. hénapban elore egyeztetett iddponthan és
spontan.
A jaték kiemelt szerepe a mindennapokban, szabad jaték a csoportban.
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* Az ovodapedagégus mennyire hasznalja ki a mindennapokban adodd lehetdségeket
kiilso vilag komplexitasat, illetve a szabad jatékidot illetden?

* Szokas-szabdlyrendszer alakitasa, kivetkezetesség.

¢ Az Ovodapedagogus irdnyitd szerepe, kommunikaciojanak hatékonysaga.

e Gyermek centrikussag, differencidlds a szabad jatékidaben, feladatadasban

e A gyermeki dnallosag és kreativitas tamogatasa.

e A gpyermekek interakcidi, problémamegoldd képessége, kommunikdacioja,

7.4. Az ellendrzés modszerei
Dokumentumelemzes
Csoportlatogatas az érintett pedagdgusnal

A tevékenységek/foglalkozasok latogatasa mepfigyelések, elemzések, feljegyzések.

7. 5. Az ellenorzések dokumentilisihoz haszndlando sablonok
¢ Foglalkozasok/tevékenységek megfigyelési szempontsorai
* Reflexio/Onreflexio - foglalkozas/tevékenységrol.

Ellendrzés minden esoporthan egy alkalommal novembertol folyamatosan, illetve nyilt napok
alkalmdval.

Felelosik: igazgatd, (ig.h.)




8. A NEVELESI EV RENDJE

Nevelési év 2024, Schlemhe-r_UZ—t.{ﬂ Eﬂiﬁ.:_ﬁl]gusztus 3l-ig
Szorgalmi iddszak o 2024 szeptember 02-161 2025. mijus 31-ig
Nﬁri életrend/taboroztatas 2025, jamius 1-t61, 2025, augusztus 3 I:Ig .

. _}-L_i“énknrm:inyzat'ﬁltal mcghataroz}:ﬁldﬁbcn
Uj gvermekek beiratisa . )
2025, aprilis ho 20 - majus 20. kézott

Uj gvermekek fogadasianak ideje [2025. szeptember 01-161 folyamatosan

8.1. Az intézmény nyitvatartisa

Az intézmény nyitvatartasi ideje: 6™-17" 6raig napi 10,5 6rat tart nyitva, heti 52,5 6riban.
Nyitastdl zarasig lehetdségeinkhez mérten minél t6bb idoben dvodapedagogus foglalkozik a
gyermekekkel. Ugyelet: 6:30- 7:30, illetve 157" — 17.% kozott torténik.

8.2. Sziinetek idotartama

A nyari sziinetben iigyeleti rendszerben, dsszevont csoporttal mikédiink.

Nydri zards varhato idopontja: julius vége-augusztus eleje, Fenntartoval egyezietve &s
engedelyevel.

Az dvodavezetd februar 15-ig kbzzeteszi a zarva tartas pontos idopontjat.

Iskolai tanitdsi sziinetek (melyek hatassal Ichetnek az intézmény miikddésére):

Az elmilt évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama csikken,
igy czeken a napokon — elézetes sziil6i igényfelmérés illetve az igazgatd dontése alapjdn az
intézmény Osszevont csoportokkal tizemel, kivéve a téli szlinet idejet, amikor az intézmeény a
2 linnep kozott zarva van.

Iskolai sziinetek idépontjai:

e Az iOszi sziinet: 2024, oktéber 26-november 03-ig

o A téli sziinet: 2024. december 21-t6l 2023. januair 05-ig
A téli sziinet eldtti utolsd tanitasi nap 2024. december 2()., asziinet utani elsd
tanitasi nap 20235, januér 6.

s A tavaszi sziinet: 2025, aprilis 17-t61 aprilis 27-ig
A tavaszi sziinet elotti utolsd tanitasi nap 2025, aprilis 16, a sziinet utam elso
tanitasi nap 2025, aprilis 28.

{ Iskolai nyari sziinet 2023, janius 21-t6] kezdodik./

Unnepek és munkasziineti napok:
2024, oktober 23.

2024, november 1.

2024. december 24-25-26 KARACSONY
2024, december 31. és 2023, januar 1.
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2025, marcius 15,

2025, aprilis 18. (nagypéntek)

2025. 4prilis 20-aprilis 21 (vasarnap és hétté) HUSVET
2025, majus 1.

2025. janius 9. (hétfs) PUNKOSD

A nevelttestiilet altal meghatarozott pedagogiai célra négy munkanapot, nevelés neélkiili
munkanapként hasznilhatunk fel. melynek iddpontjarol a sziiloket legalabb 7 nappal a
tervezett nevelés nélkiili munkanap elott tajékoztatni kell. Neveldtestiileti értekezleteken.
nevelés nélkiili munkanapokon, a nevelotestiilet valamennyi tagja részt vesz. A nevelomunkit
segitd munkatarsak (pedagodgiai asszisztens, dajka, ovodatitkar) részvétele az alkalomszeri
szervezés flggvényében kitelezo.

A nevelés nélkiili munkanapokal az ovodai értekezletek €s kiranduldsok céljara hasznalja fel.

Nevelés nélkiili munkanapok iddpontjai és felhasznalisuk:

(2024. 08. 30 nevelotestiileti értekezlet / nyitd értekezlet/)

- 2024. oktober. Nevelotestiileti tovabbképzés, csapatépilés a neveldtestillet dsszekovacsoldsa
érdekében.

- 2024. oktéber vagy november honapban neveldtestiileti értekezlet/mérési-értékelési rendszer
egyeztetése Mintaiskola-program évoda — iskola atmenet/

- 2025. februar eleje nevelbtestiileti értekezlet’a masodik félév feladatainak megbeszélése.
dokumentaciok attekintése) - délutani idépontban

- 2025. 06. 21. nevelotestiileti értekezlet/az elmilt nevelési év értékelése, megbeszélése

A4 fennmarado egy nap iddpontia, felhaszndldsa és a ddtumok pontositdsa, a késébbiekben
keriil meghatdrozasra.

8.3. Munkarend, munkaidi beosztas:
Alkalmazottak heti munkaideje: 40 ora.
Heti munkarend: hétfotol — péntekig,
Munkaidé beosztas: délelott- délutan,

8.4.A pedagogusok munkaidejének beosztisa

Ovodapedagogusok kitstt munkaideje 32 6ra (csoportban) heti 40 6ra a fennmaradd 8 orabol
maximum 4 orat a 2023. évi LIL tv. Paétv. 77.§ és 78 § alapjan meghatirozott feladatok
ellatasdra fordithato, illetve eseti helyetiesitésre. Helyettesités esetén egy pedagogusnak egy
nap max. két dra, egy héten négy ora tanitasi évenként legfeljebb harminc tanitasi napra
rendelhetd el. Gyakornok kotelezd ordja 26 ora.

Vezetoi kitelezo orik - igazgato kotelezd oraszama 10 ora, igazgatd helyettes 24 ora.

Orakedvezmények heti idékerete
Igazgatod 10 dra
Igazgato helyettes 24 ora
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Az dvodapedagogusok a heti kotétt munkaidot (32 ora) a csoportban toltik le.
Pedagogiai asszisztens heti kotott munkaideje:
gyvermekcsoportban/

40 ora/35 ora kotelezo

Dajka heti kotott munkaideje: 40 6ra
Az intézmény alkalmazottainak munkaidibeosztasa
Intézményiinkben a nyitvatartasi ido: 6:30-17:(00 ordig tart
Viltott munkarend
Ovodapedagigusok | Hétfo Kedd Szerda Csiitérték | Péntek |
|01 -ig |-tol | -ig [0l [-ig |-tol |-ig |-tol |-ig
1. | Délelottos 7.00 | 13.30]7.00 |13.30]7.00 [13.30]7.00 [13.30[7.00 |13.00
| munkarend | 7.30 l 14.00 | 7.30 | 14.00 | 7.30 | 14.00 | 7.30 | 14.00|7.30 | 13.30
2. | Délutanos |
munkarend | 10. 3[! | 17.00 10.30 | 17.00 | 10.30 | 17.00 | 10.30 [ 17.00 | 11.00 | 17.00
[ Dajkak | Hétfé | Kedd Szerda Csitortok | Péntek
(nyités-zdrés) |-tol |-ig [-tol |-ig |0l |-ig |-t0] |-ig |6l |-ig
Munkarend az | 6.00 | 14.00 | 6.00 | 14.00 | 6.00 | 14.00 | 6.00 | 14.00 |[6.00 | 14.00
ovoddaban |
paros, paratlan | 9:00 | 17:00 f'ﬂ:ﬂ{} 17:00 { 9:00 | 17:00 | 9:00 | 17:00 | 9:00 17:00
héten '
Dajkak Hétfo |Kedd | Szerda Csiitortok___ | Péntek
i -tol | -ig -tol | -ig -6l -ig 1ol | -ig ' -tol -ig
| Munkarend az {730 | 15.30 | 7.30 | 15.30 | 7.30 | 1530 | 7.30 | 15.30 ;!?,30 15.30 |
| dvoddban ! | { 5
\ paros, pdratlan | | 9:00 | 17:00 | 9:00 | 17:00 | 9:00 | 17:00 | 9:00 | 17:00 {9:00 | 17:00 g
_héten - 1 ._wa | '
Pedagogus Hétfé | Kedd Szerda Csiitorték | Péntek
asszisztens -tol | -ig 46l | -ig | -tol -ig -tol | -ig -0l | -ig
8.00 [ 16.00 [8.00 |16.00 [800 |16.00 |[800 |16.00 |8.00 |16.00
7.30 | 1530 7.30 | 1530 [730 |15.30 |7.30 | 1530 |7.30 |15.30

Az ovodapedagogusok fogado orai
Célja a pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden legalabb félévente egy
alkalommal (november, marcius), melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon
kvetésének irdsos (Fejlodési napld) és szobeli tapasztalata, Az egyes csoportok fogado
ordinak idépontja — igazgatoval tortént egyeztetés valamint sziiloi igény szerint — torténik.

Vezetok iigyeleti rendje: Az intézményvezetdi feladatokat az 6voda nyitvatartasi idejében az
dvoda igazgatoja illetve helyettese 1dtja el 8.00-16.00-ig.
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9. GYERMEKVEDELMI FELADATOK

Gyermekvédelmi felelés/koordinator: Csdémiri ;ignes (minden dvodapedagigus az
igazgatoval kizdsen intézi a csoportjaban lévé gyermekekkel Kkapesolatos
gvermekvédelmi feladatokat.)

Intézményiinkben kiemelt figyelmet forditunk a gyermekek védelmére, kiemellen kezeljiik a
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetben lévo gyermekeket.

9.1. Feladatok:

¢ A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének cstkkentése, a veszélyertetetiség
kialakuldsanak megelozese, illetve szilkség szerint segilségnydjtds, valamint
egviittmiikodes a kiilonbdzi intézményckkel és szakemberekkel

+ A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok kérében

¢ Szoros kapcsolat kialakitasa a kozvetleniil, vagy latens modon segitséget kérd
csaladokkal

¢+ Rendszeres Ovodaba jarasra felhivni a sziilok figyelmet, illetve szikség esetén
megtenni az ezzel kapesolatos intézkedéseket

+ Higiéniai kovetelmények betartasira felhivni a sziilok figyelmét

¢ Fejlesztd foglalkozisok megszervezése

Figvelembe vessziik:

¢+ Az etnikai kisebbséghez tartozo gyermekek kultirajat

¢+ A sajatos nevelést igenyld gyermekekkel kapesolatos torvényil elvdrasokat és
intézmeényi alapelveket

+ A differencidlt fejlesztés lehetdségeit a hatrinyos helyzetii és a nehezebben kezelheto
gvermekek szamara

A gyvermekvédelmi tevékenység ellatisa munkaterv alapjan torténik, amely a munkaterv
mellékletét képezi.

9.2. Sajitos nevelési igényi gyermekekkel kapcsolatos feladatok
o Szakértdi vélemények alapjan meghatirozni az egyénre szabott feladatokat,
» Specidlis szakember bevonasa €s szoros kapesolattartisa,
e Feliilvizsgalatok idépontjanak rogzitése, nyomon kdvetése a csoportnaploban,
e [ejlesztopedagogus  munkarendjének, a  fejleszté  foglalkozasok  idejének
meghatarozasa.

A 202472025 nevelési évben a fejlesztipedagogus és logopédusok fejlesztimunkijinak
megszervezése, beinditiasa a BTMN-s gyerekek fejlesztése a vizsgdlati eredmények
alapjan 9 fé (vizsgalatra kiildtiink 14 fot), SNI: 3 fé6 (+2 {6 varhatoan SNI statuszt fog
kapni)

A fejlesztdpedagogus, logopédus a foglalkozisokrdl dokumenticiot készit haladdsi naplot
vezet.

A gyogypedagogus, fejlesztépedagiégus, logopédus, célja — feladata: Korszerli szakmai
tudastobbletiik birtokdban szakszeriien végezzék a kiilonbdzd funkcidzavarokkal ¢s / vagy
beilleszkedési zavarokkal kiizdd gyermekek pedagégiai sziirését, prevenciojat, korrekciojat
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egyeni és kiscsoportos formaban, Nevelési Tandcsadd, Szakértéi Rehabilitacios Intézet,
szakmai feliigyeletével.

10. ESEMENYNAPTAR 2024/2025-iis nevelési év

Az intézmény szakmai esemény naptara a munkaterv szerves része, melyet havonta a sziilok
tajékoztatasa céljaval elhelyeziink a csoportok falitjsagjain.

_ _Szepteﬁi ber

I 17. Sziiloi értekezlet magycsoportosok/
| 18. Sziiloi értekezlet / kdzépsd csoport/

23 Automentes Nap Sziilokel egyiitt
30. A Magyar Népmese Napja

04 | Allatok Vildgnapja
| 22 | Sziiloi értekezlet kiscsoport/

F17 V-i'iﬁgéd}'aloglﬂ (ho)Nap
24 Tk Nap — dszi termények

| Marton-napi felvonulis (kizis program az iskolaval)
Fogadd ordk egyezietés szerint

Fotdzas

Hilaadas — Istentisztelet

| December
11.29. | Adventi késziilodés, adventi gyertyagydjtas
L £ f .64  [1206 Mikulis
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}if; " | Kézmiives jatszohaz a sziilokkel
119. | OVIKARACSONY karacsonyi iinnepség-

ovodapedagogusok miisora, iskoldsok meghivasa

§

Falu karacsonyi innepség

| 18. Felnott kardcsony (dolgozok karacsonyi linnepsége)
“ [22 | Magyar Kultira napja -
| - ' =
| 01 27= | 711161 értekezletek hete
e1 hél
Tanitd néni latogatasa a nagycsoportba 'i_
| Szuil6i értekezlet
21 Farsangi mulatsig
| Fogaddora
08. Nonap
15. Nemzeti Unnep
03.17- hpt A
 ht Viz vilagnapja
Fogado ordk egyertetes szerint
PG F e o mennnnmn e
. . Hasvét - kézmiveskedés sziilokkel
o Jr hb}d Hapja virdg-¢s fa filtetés _a_“(r_J_mda si&ﬁitﬁmaﬂl.(cié

| Fogaddé orak c_g}cz_t_étes szerint
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| 05.05- |

09-ig Anyak napi innepség,

Egt'gf_] | Evzarek hete (kizds program, kirandulas a sziilokkel)

WPPEPEPSN . PRSI S L.+l

| Junius- Julius

1

Givermekek hete az 6vodaban

Falunapi rendezvényen valnf‘ellcp::m“kﬂchm-nagy cs.f

Augusztué F

(=

e —

B, &

Nydri zdras ftabor?/
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Jeles napok, iinnepek a Pedagogiai Program szerint:

Idosek napja oktober 01.

Allatok vildgnapia oktober 04.

Advent tinnepi késziilédés

Mikulas december 06.

Karacsony december 24-25-26.

Magyar Kultara napja januar 22.

Farsang vizkereszttol hamvazoszerdaig

Marcius 15. nemzeti {innep

Viz vilagnapja marcius 22.

1), Fold napja aprilis 22.
11.  Husvét az elsd tavaszi napéjegvenliség utani holdtoltére kivetkezd vasarmap
12, Madarak és Fak napja majus 10.
13.  Hosok napja majus 28.
14.  Anyak hete maijus elsd hete
15.  Gyermeknap mdjus utolsé vasarnapja Gyermekek hete jinius elején
16. Nagycsoportosok bilcsiziatasa jinius eleje.

[ L R - PR

Sl o

Az ovodai {innep, tinnepély megrendezésére a felelos ovodapedagogus, illetve a csoportos
dvond forgatokonyvet keészit.
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11. ERVENYESSEGI RENDELKEZES

A munkatervet az igazgato a neveldtestillettel egyiitt késziti el, a jegyzokdnyvvel egyiitt
ervenyes.

A 2024/2025-6s nevelési év Munkaterve a nevelési évet nyitod értekezleten, 2024. augusztus
30-an elfogadasra kerdilt, érvényes.

Hatalyossaga: 2024.09.01.-t61 2025.08.31-ig tart.

P G
Tatarszentgyorgy, 2024.08. 30. .f’ ' B 2\
[PH. g5 A
|5 4 ]
\‘\ . _r,f"ll :_.-" I:lﬂ | 5
& i Tgazgal

Aldirasommal igazolom, hogy a Gesztenyéskert Baptista Ovoda 2024/2025 nevelési évre
sz6lé munkatervét megismertem és az abban megfogalmazottakkal egyetertek.

Balla Olga Eva

Balogh-Moca Wanessa Natalia
Bogovitsne Fazekas Bianka
Cstmor Agnes

Harazinné Megyesi Edit
Krizsanné Kern Hajnalka
Mésziros Laszlone
Palakovics Erzsébet

Sevecsek Katalin

Sztasko Erika

Gubicza Brigitta
Vargo ¥Yavola

Tatarszentgyorgy, 2024, augusztus 30.




Myilatkozat
(igazgato)

A Gesztenyéskert Baptista Ovoda igazgatoja nyilatkozom, hogy az intézmény Munkaterve a
Nkt. 27. § (3) bekezdésben foglaltak szerint a neveldtestillet bevonasaval készilt.

¥ a

bals ALY

Datum: Tatérszentgyﬁrgy,ii}zél,{]E.Bﬂﬁ P.H.

L
(&
1 | G

\.

Nyilatkozat
(Sziilii szervezet)

A Gesztenyéskert Baptista Ovoda Sziildi szervezetének képviseletében és felhatalmazasa
alapjan alairdssommal tanusitom, hogy a Munkaterv elkészitese soran eldirt vélemenyezéesi
jogat gyakorolta.

Datum: Tatarszentgvorgy, 2024.08.30

a sziildi szervezet vezetdje

Nyilatkozat
(fenntarto)

A fenntartd képviseletében alairdsommal tansitom, hogy a Gesztenyéskert Baptista
Ovoda Munkatervét a Nkt. 27.§ (3) bek. alapjan jévahagyom.
(i

Déatum: Budapest, 2024.08.30

fenntartd




MELLEKLETEK

GYERMEKVEDELMI MUNKATERY
2024/2025

1. sz. Melleklet

Ieladatunk, hogy folyamatosan figyelemmel kisérjilk a gyermekek testi-lelki [ejlodését, és
biztositsuk mindenki szamara az egészséges fejlodeéshez valo hozzaférés lehetoségét.

Gyermekvédelmi feladatok iitemezése

(HATARIDO _ FELADAT _[FELELOS |
'Szeptember - oktober |Nyilvantartasok egyezlelése az |igazgato,
| Onkormanyzat Gyamiigyi eldaddjaval és a |gyermekvédelmi
: Gyermekjoléti Szolgalat munkatdrsaival és | felelds: csoportos
. egyeztetés a csoportban dolgozé dvonokkel | 6vodapedagogusok
|
folyamatos A kiskoru veszélyeztetettségének | ovonok
felismerése. | gvermekvédelmi
—_—— i o ra—— | rﬂ]e]i’iH e —
szl értckezlet, |Sziilok figyelmének felhivasa a rendszeres (Ovondk, igazgato,
fogadé ora, szilkség |[Ovodaba jdrdsra; egyéni beszélgetések a | gyermekvedelmi
szernlt |veszélyeztetelt gyermekek sziileivel felelds
folyamatos Konzultilis a  csoportos  ovondkkel, |igazgatd
esctmegbeszélés  kezdeményezése szitkséy |gyermekvédelmi
szerint, csetleg kiilsd hatdsagi intézkedes |felelos
kezdemenyezese o
folyamatos Szitkkség esctén a Gyamigyi elGadoval és a |igazgato
| Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival valo |gyermekvedelmi !
egylittmiikidés, egyiittes csaladlatogatisok | felelés |
Sfolyamatos A veszélyeztetett gyerekeknél negativ |igazgato
' tapasztalatok esetén megtenni a szilkséges |gyermekvédelmi
~ |ovo-védo intézkedéseket.  |felelds B
fogadoorak, Csaladokkal valo egyiittmiikddés | ovondk, igazgatd
alkalomszerii fogadodran, ¢és ha szilkséges | gyermekvedelmi
) ~|csaladlatogatason valo részvétel. ~felelds ]
folyamatos ¢s |Rendszeres kapcsolattartas a |igazgatld
sziikség szerint gyermekvédelemhez tartozo intézményekkel |gyermekvédelmi
_ veédonoi szolgalat, gyvermekorvos, |felelos
: csaladsegitd szolgalat, Pedagogiai
| |szakszolgalal,  rendérség,  gyermekjolet .




smlgz’tla_t, Jelenlét Pont munkatarsai

Csaladsegitv  altal [Az ovodai g}fermakw'éﬂé]_r}]i ¢ves beszamolo I&ryerﬁiékvéaclnli

januar iskolacrettségi vizsgalatok kezdeményezése | ovondk
kiilsé segitok igénybevételével ‘gvermckvédelmi
(szakszolgalat, szakértdi vizsgalat) felelos

|szervezett elkészitése. felelds, igazgatd
idbpontban — |
Majus Nevelési évet zard érickerletre  irdsos |igazgato, ]
'beszamolo készitése gyermekvédelmi
: felelos

Megsegités lehetoségei

A gyermek feltétel nélkiili elfogadasa, szeretete.
Tobbszori csaladlatogatas.

Fejleszto, felzarkoztatd ovodal programok.
Pedagopiai Szakszolgalat, csaladsegités.
Rendszeres és rendkiviili timogatdsok

Problémak esetén

Az ovonokkel egyiilt keressiik a megoldast az adott problémara.

A probléma jelzése az Esély Usaladsegité és Gyermekjoléti Szolgdlat felé az |, Esetjelzd”
lapon. Segitség kérése a raszorulo csaladok esetében a Baptista Szeretetszolgalat
munkatarsaitol (iskolalelkész, pszichologus, csaladmentor, Jelenlét Pont munkatarsai)

Taldrszentgyirgy, 2024, augusztus 30.

Gyermekvédelmi felelos
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2. sz melleklet

AZ INTEZMENYBEN FOLYO ELLENORZO ES ERTEKELO
TEVEKENYSEG UTEMEZESE

AZ ELLENORZES : | [
B s e 09 10 11 12 101 02 03 |4 |05 06 07 |08
[ERULETEI ] |
PEDAGOGIAI, TANUGY-IGAZGATASI
v [ ] [H H V| v
Csoportnaplok ellendrzése |B.sz | B.sz B.sz B.sz
R A 2 v, v. | V.
Mulasztasi naplok 1 - H i
ellendrzése - H _ ‘ L H Vo &
s . = - . V V
Statisztika (6vodai, B a B.sz|B.sz|B.sz|B.sz B.s
bilesddei s V. |V. V. V. -
V. . V.
. T 1 e il s
Unnepek, hagvoméanyok F : ] :
A I A SRS SN NS S
. I |
Tematikus, visszatérd V V i
(nevelési- gondozasi | B.sz 2’111. H [Bsz s V
teriiletek ellenorzese) i V. ) V. - %
N . ] E
Elﬁmrc%ulﬁmk figyelemmel | F v |V
sérése |
| .
Szil6i értekezletek H |H i [
o V. 'l V.
MUNKALTATOI FELADATOK
, | i
Uj dolgozok segitése | Alk ;
Pedagogusok 6 életpalya ) I
trvény bevezetése v , | v !
| (atsorolasok béremelések) ‘: '; '
I I |
Munkaidé betartasénak ell. | HF E'SZ Y Y ?'Sz |
Munkakdri leirasok, I
munkarendek  kialakitasa| V
(pedagdgiai asszisztens)
Dajkdk munkavégzése HF Vo Vv ] A \Y
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AZ ELLENORZES ! R
GAZDALKODAS
| Takarékos gazdalkodas LY
Beszerzések vV v V
Eszkiznyilvantartis H [ | " H
Leltar HY HY
Karbantartasi feladatok VF |
Helyettesités, elrendelése |[VH/H H |H |[H |[H H |H |[H H |H |H
Szabadsagolasok ilitemezése |V vV o j V
| | EEHU ON) I (SO I
Téritési dij, gondozési dj|yp. | ‘
{csekkek ellenorzese) f | |
EGYEB
Munkavédelmi  cléirasok| . | |
betartasa, baleset-megeldzés HF 3 |V
Munkavédelmi oktatas | srakem [ E
szerv. g | | e
Az intézmény tisztasaga V H |V H |V \% H |V
| Az udvar tiszlasaga HF vV \' E A% H
|
| 1
| Dekoracio aktualizalasa HA \% % |V
I |
Jelmagyarazat:
Intézményvezetd, V.
Helvettes /hianyaban vezetd/ H.
Folyamatosan, F
Munkakoziisség vezetd Mu.v
Alkalomszerten A




2.1. Az ellenérzés dokumentalisanak sablonjai

2.1.1. MEGFIGYELESI LAP
(foglalkozds, tevékenység megligyelése)

A foglalkozast/orat vezetd pedagogus neve:

| A foglalkozas latogatds helve, ideje:

csoport/osztaly

Tevékenység:

Témakor (projekt neve, téma):

Mﬁv&ltségm_ﬂalum "

A fog]a]kﬂzﬁs}'ﬁmlﬁmgatd neve:

Szempont | Feljegyzés

Terverés — _m_eg}alt'mitﬁs

Milyen mértékben valosultak meg a tervben leirtak?

A fﬂg!a!kﬂzﬁé,!ﬁm, wvékcnynég__céija-éﬁs' tartalma

| Milyen a tartalom célnak valo megfelelése?

Mennyiben tamogattdk az elvégzett feladatok a cél |
elérését?

Milyen mértékben érte el a foglalkozas/tevékenység a
| kitihzott celt?

A foglalkozison/éran, tevékenység soran alkalmazott médszerek

Mennyiben timogattik az alkalmazott modszerek a |
cél elérését?

A valasztott modszerek mennyire illeszkedtek a
foglalkozas, tevékenység tartalmihoz, az elvégzett
feladatokhoz?

‘ Milyen motivacios  eszkoziket  alkalmazott a
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Szempont

Feljegyzes

pedagogus?

| Tanulasszervezés

Milyen tanulasszervezési formakat hasznalt?

A hasznalt tanulasszervezési formak mennyire voltak
. hasznosak, eredményesek?

| Amennyiben  az  intézmeény  ccljai kdziu
| meghatarozott  eljarasok  alkalmazisa elsidleges
- szerepet kap, azok vizsgalata:

CPL fromtahis oktatdsi forma, Gndlld munkaforma,
. differencialas, paros munka, csoportos munka

| A gyermekek/tanulok viselkedése a foglalkozason/orin, a tevékenység sordn

Milyen volt a gvermekek érdeklddése?

| Milyen mértékii volt a gyermekek bevonodasa,
| aktivitasa?

Mennyire volt megtigyelhetd a szokasrend a
gyermekek magatartasiban?

b, foglalkozis/ora, tevékenység felépitése és szervezé

S€

Milven volt a foglalkozas/ tevekenység eldkészitése
{eszkizik bekészitése)?

Milyen volt a gyermekek rahangolasa a
foglalkozasra, tevékenységre?

!
| Milyen volt a foglalkozas/ tevékenység menetének
| logikaja?

A pedagdgus mennyire vette figyelembe az egycéni

képességek kizotti eltéréseket?
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| Szempont

Feljegyzés

Hogyan jelent meg a személyiségfejlesztés a
foglalkozdson, a tevékenységen? Milyen eszkdzik
| segitették?

Hogyan jelent meg a kiemelt figyvelmet igénylo
gvermekekkel valo foglalkozas?

Hogyan tiirtént a gyermeki produktumok értékelése?

Hogyan tirtént a gyermekek értékelése?

Hogyan tbrtént a gvermekek onértékelése?

Mennyire voltak indokoltak a részisszefoglalisok,
hogyan jelent meg az dsszefoglalis?

| A pedagogus egyénisége, magatartisa

A vezetd, iranyitd, segitd szerep mennyire volt
indokolt az egyes munkafolvamatokban?

_aranya?

| Milyen volt a pedagdgus stilusa?

Mennyire volt érthetd a pedagogus kommunikacidja?

I
1
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' Szempont

Feljegyzés

| Milyen a pedagogus kérdéskultaraja®?

Milyen volt a pedagdgus iddgazdalkodasa?

Egyéb észreviételek, megjegyzések:




A latogatott pedagogus neve:

helve:

Az ora-/tevékenységlatogatis |

2.1.2. Reflexio/Onreflexié — Foglalkozas/tevékenységrol

Az ora-/tevékenységlitogatis
ideje:

Az ora/tevékenység témaija:

Osztaly/csoport:

Az oralatogato neve:

Retlexit/onreflexid
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2.1.3. Hospitalasi naplo

A pedagdgus neve:

Az foglalkozas latogatas _Jn.._w.F ideje:

....Eﬁrcﬁ

| Tevéken wségr

Hmimraq.ﬁﬁa.mmf neve, téma):

1}

E:.,..mxmmmnwzm_cq:“

Az &q?hwcw_m_ram&mu&smma neve:

1didi A ?n_m_r:gm..u menete

_ Emwmmwﬁm@nr




1dé

A mqmm._rnumm menete

Détwm:

1
|
]
_
_
|
m
_
{

Megjepyrések

alairas




2.1.4. Tevékenység— és foglalkozaslatogatasi jegyzokonyv

A tevékenység/foglalkozds latogatasanak adatai

Az intézmény neve:

Az intézmény cime:

| A csoport:

- A megfigyelés 'hglye
| A latogatds idopontja:

_Tevékenységi forma

A teveékenység tartalma;

A tevékenység/foglalkozis
lemaja:

E-Eiééq;iﬁ reészivevol

Résztvevik Név [ Aldiras

 Pedagogus:
[ntézmény vezetd:

Tovabbi részivevo:

| Tovabbi résztvevi:

| Tovdbbi résztveva: |

A jegyzokimyvet Gsszeallitotta:

Név:

DU L e,
Alairas

A jegyzokinyvet hitelesitette:

MNév:

Alairds
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